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SOSYAL GUVENLIK KURUMU



BAKAN SUNUMU

Sosyal Giivenlik Kurumu sosyal devlet anlayisi kapsaminda yiiriitmekte oldugu hizmetler
bakimindan iilkemizin vazgecilmez kurumlarindandir. Vatandas odakli hizmetler yiiriitiiyor olmast
yoniiyle de 6zellikle degisime agik ve dinamik yapida olmasi kaginilmazdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 06ngoérdiigii performans esaslt
biitgeleme anlayisi cergevesinde hazirlanan Sosyal Giivenlik Kurumunun 2015-2019 Stratejik Plan1 yeni
gelismeler ve farkli ihtiyaglar bakimindan degisen kosullar dikkate alinarak giincellenmis ve 2017-2019
donemini kapsayacak sekilde uygulamaya konulmustur.

Stratejik Planin yillik uygulama dilimini olusturan Sosyal Giivenlik Kurumunun 2017 yili
Performans Programi da giincellenen 2017-2019 donemi Stratejik Plami dikkate alinarak yeniden
diizenlenmistir. Sonu¢ odakli bir anlayisla olusturulan programla, Kurum faaliyetlerinin hedef ve
gostergelere dayali olarak izlenmesi ve Kurum kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi
hedeflenmektedir.

Giincellenen 2017 yil1 Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize
tesekkiir eder, kurumsal hedeflerin basariyla gergeklesmesini dilerim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



UST YONETICI SUNUMU

Sosyal devlet anlayisina dayanan, kaliteli ve siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi,
toplumumuzun gelecege giivenle bakmasini saglayacaktir.

Degisen sartlar ve ihtiyaclar dogrultusunda kurumsal gérev ve hizmetlerimizin daha etkin bir
sekilde yerine getirilmesini teminen 2015 yilinda uygulanmaya baslanilan Kurumumuz 2015-2019
donemi Stratejik Plan1 giincellenerek 2017-2019 dénemi Stratejik Plani yiiriirliige konmustur.

2017-2019 donemi Stratejik Planinin hayata gecirilmesi ile birlikte, Stratejik Plan esas alinarak
hazirlanan Kurumumuz 2017 yili Performans Programi da giincellenmistir. Giincellenen Performans
Programi, stratejik yonetim anlayisiyla hazirlanmistir. Programin uygulanmasi ile Kurumun amag ve
hedeflerini stratejik onceliklere gore hayata gecirmek miimkiin olacaktir.

Kurumumuz giincellenen 2017 yili Performans Programinin hazirlanmasinda koordinasyon
gOrevini yiiriiten Strateji Gelistirme Bagkanligi personeline ve goriis ve Onerileri ile katkida bulunan tiim
personele tesekkiir eder, programin basariyla uygulanmasii ve belirlenen hedeflere ulasilmasini
temenni ederim.

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Kurum Bagkani
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1. GENEL BILGILER
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir,
aktiieryal ve mali acidan siirdiiriilebilir, ¢agdas standartlarda sosyal giivenlik sistemini
yliriitmektir.

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Kuruma tevdi edilen gorevler
sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 ile yillik uygulama programlarini dikkate alarak
sosyal giivenlik politikalarin1 uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine y6nelik
caligmalar yapmak.

Hizmet sundugu ger¢ek ve tiizel kisileri hak ve yiikiimliliikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullanilmasimi ve ylikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak.

Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararas1 gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal glivenlik
sOzlesmelerine iliskin gerekli caligmalar yiiriitmek, usuliine gore ylirtirliige konulmus
uluslararas1 antlagmalar1 uygulamak.

Sosyal giivenlik alaninda, egitim, arastirma ve damigsmanlik faaliyetleri yapmak ve
yaptirmak, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak.

Bu Kanun ve diger Kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.

B. TESKILAT YAPISI

Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK), 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile
Kuruma gorev ve yetki veren diger Kanunlarin hiikiimlerini uygulamak iizere; kamu tiizel
kisiligini haiz, idari ve mali acidan 6zerk, bu Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi olarak kurulmustur. Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
ilgili kurulusudur ve Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum, Sayistay’in denetimine tabidir.

Kurum, asagidaki organlardan olusur.

- Genel Kurul
- Yonetim Kurulu
- Bagkanlik



1. GENEL KURUL

Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanmin veya gorevlendirecegi bir

yetkilinin bagkanliginda;

olusur.

Sayistay Baskanligi, Milli Savunma Bakanlig, Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanlig,
Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Hazine Miistesarligi,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi ile Ogretim {yeleri arasindan Yiksekogretim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek birer temsilciden,

Is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki 6gretim
iiyesinden,

Bagskan, Genel Midiirler, Strateji Gelistirme Bagkani, Rehberlik ve Teftis Baskani ile
Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanindan,

En fazla iiyeye sahip ilk {i¢ isveren sendikas1 konfederasyonlar1 tarafindan iiye isveren
sendikalarina bagl isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayistyla orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

En fazla liyeye sahip ilk ii¢ isci sendikas1 konfederasyonlar1 tarafindan iiye sayilarina
orantil1 olarak belirlenen 9 temsilciden,

En fazla liyeye sahip ilk {i¢ kamu gorevlileri sendikas1 konfederasyonlari tarafindan iiye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Tarimda kendi nam ve hesabina calisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en iist meslek kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk ii¢ kurulus
tarafindan {liye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim disinda kendi
nam ve hesabina ¢alisanlarin tiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en
iist meslek kuruluslarindan en fazla tiyeye sahip ilk ii¢ kurulus tarafindan {iye sayilarina
orantil1 olarak belirlenen 9 temsilciden,

Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin liye oldugu en fazla iiyeye sahip ilk li¢
kurulus tarafindan iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Isveren sendikas1 konfederasyonlar, isci sendikasi1 konfederasyonlari, kamu gorevlileri
sendikast konfederasyonlari, tarimda kendi nam ve hesabina calisanlarin iiye oldugu
kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en tist meslek kuruluslart ve tarim disinda
kendi nam ve hesabma c¢alisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en iist meslek kuruluslart disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en
iist meslek kuruluslar tarafindan gérevlendirilecek birer temsilciden,



2. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en yiiksek karar, yetki ve
sorumlulugunu tagir. Yonetim Kurulu;

Baskan,
Baskanin teklifi izerine miisterek kararname ile atanan iki bagskan yardimcisi,
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligini temsilen, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin teklifi izerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,
Maliye Bakanligini temsilen, Maliye Bakaninin teklifi iizerine miisterek kararname ile
atanan bir iye,
Hazine Miistesarligini temsilen, Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakanin teklifi
lizerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,
Isverenleri temsilen secilecek bir iiye,
Iscileri temsilen segilecek bir iiye,
Kamu gorevlilerini temsilen segilecek bir iiye,
Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar1 temsilen secilecek bir liye,
Tarim disinda kendi nam ve hesabina c¢alisanlar1 temsilen secilecek bir iiye,
Kurumdan gelir veya aylik alanlar1 temsilen secilecek bir iiye,
olmak iizere 12 iiyeden olusur. Baskan, Yonetim Kurulunun da baskanidir.
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2017 Yili Performans Programi A

YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Bagkan ve Yonetim Kurulu Bagkant

i

Muhiddin SAHIN Cevdet CEYLAN Sinan OZKAN
Baskan Yardimcis1 V. Bagkan Yardimcisi Calisma ve Sosyal
Yénetim Kurulu Uyesi  Yonetim Kurulu Uyesi Giivenlik Bakanlig

Temsilcisi

e

Nadir YURUKTUMEN Salih KILIC Ahmet OZER S. Semsi BAYRAKTAR
Isverenler Temsilcisi Iscilerin Temsilcisi Kamu Goérevlilerinin Tarimda Kendi Nam ve
Temsilcisi Hesabina Caliganlarin
Temsilcisi

Kazim ERGUN Bendevi PALANDOKEN
Kurumdan Gelir veya Tarmm Disinda Kendi Nam ve
Aylik Alanlarin Temsilcisi  Hesabina Calisanlarin Temsilcisi



3. BASKANLIK TESKILATI

Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir. Baskanlik merkez
teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet birimlerinden meydana gelir.

a) Ana Hizmet Birimleri

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi
Sigorta Primleri Genel Midiirligi
Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligi
Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii
Rehberlik ve Teftis Baskanlig1
Aktiierya ve Fon Yo6netimi Daire Baskanligi
Her bir genel miidiirliik biinyesinde, Yonetim Kurulu karar ile en fazla 11 adet daire
baskanlig1 kurulabilir.

(1) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirligiiniin gérevleri sunlardir:
Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan emeklilik iglemlerini ytirtitmek.
Sigortal1 ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her tiirlii iletisimin hizli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun,
28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun,
24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Kanun
hiikiimleri ile yili biitce kanunlarma ekli cetvellerde ve 2330 sayili Kanuna atifta
bulunan diger kanun hiikiimlerine gére bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle
bu Kanunla devredilen Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Midiirligii
tarafindan yapilmasi gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda
bulunan er, erbas ve sivil gorevlilere yonelik aylik ve diger 6demeleri yapmak.
Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.
Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik s6zlesmelerine iligskin gerekli ¢alismalari
yiirlitmek.
Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.
Sigortalt ve hak sahiplerini sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri
konusunda bilgilendirmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak.



(2) Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Sigorta Primleri Genel Mudiirligiiniin gérevleri sunlardir:
Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin tahsilatin1 yapmak, tahsil edilemeyen
prim ve prime iliskin diger alacaklar1 gecikme siiresi ve miktaria gore siniflandirarak
takibine oncelik vermek, siiresi igerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iligkin diger
alacaklar ile ilgili olarak borglular hakkinda gerekli idari ve icrai takibati yapmak,
bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine dayanilarak calistirilan
sOzlesmeli avukatlarca yetkili mercilerde her derecede takip edilmesini, savunulmasini
ve sonuglandirilmasini saglamak tizere Hukuk Miisavirligine iletilmesini saglamak.
25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken igsizlik sigortasi
primlerinin tahsil ve takip iglemlerini yapmak.
Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda, Kurumun siiresinde 6denmeyen prim
ve prime iligkin alacaklar ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen
alacaklarin tahsilat islemlerini, yapilan protokoller ¢ercevesinde kismen veya tamamen
kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet
almak suretiyle gerceklestirmek.
Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin ve
isyerlerinin islemlerini re’sen sonu¢landirmak, kayitdist ¢alismanin 6nlenmesi amaciyla
diger kamu idareleri, bankalar, arac1 kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslar
ve her tiirlii gercek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimi ve
kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.
Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklari ve 6devleri konusunda
bilgilendirmek.
Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ile ilgili konularda verilen gorevleri
yapmak.
Genel saglik sigortalilart ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili
kamu idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir
sekilde uygulanmasina katki saglamak.
Genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saglik sigortasi
mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda her tiirlii iletisim araglar1 ile
bilgilendirmek.
Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.



(4) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Hizmet Sunumu Genel Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
Kurumun gergek ve tiizel kisilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.
Hizmet sunumuna iliskin konularda, performansin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili
birimler ile birlikte is siireglerini belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri toplamak,
analiz etmek, elde ettigi sonuclari ilgili birimlerle paylasarak is siireglerini gelistirmek.
Tagra teskilat1 birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.
Kurum merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiiriitmek.
Sosyal giivenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlar ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal gilivenlik veri tabani bilgilerinin giincelligini
saglamak ve Kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.
Kurum igin gerekli yazilim ve donanim altyapilarini planlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak {izere gerekli
onlemleri almak.
Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(5) Rehberlik ve Teftis Baskanhg

Rehberlik ve Teftis Bagskanligi, Baskan adina asagidaki rehberlik ve teftis gérevlerini yapar:
Sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerin uygulanmasini; ustlsiizliikleri onleyici, egitici ve
rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek.

Kayitdisi istihdami 6nlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek, bu amacla
sektorel analizlere dayali denetimleri yiirlitmek ve bu konularda alinmasi gerekli
tedbirleri 6nermek.

Prim 6deme yiikiimliilerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, denetlenecek
sektorleri her yil i¢in belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore siiflandirmak
suretiyle riskli sektorlerin denetimine oncelik vermek.

Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak.

Isin yiiriitiimii agisindan gerekli olan asgarf iscilik tutarini tespit etmek.

Y1l boyunca miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonucglarin1 degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi
gereken mevzuat degisikliklerine iliskin 6neriler sunmak.

Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi
yetkiye dayanilarak Kurumla s6zlesme yapmis gergek ve tiizel kisiler hakkinda ise
inceleme ve sorusturma yapmak.

Miifettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak,
denetimlerin etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
oneriler sunmak.



Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(6) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhgi

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araglar vasitasiyla degerlendirmek.
Niifus yapist ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yonetimi ve aktiierya ile ilgili her tiirlii istatistiki
bilgiyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglarini ilgili birimlere bildirmek.
Tahsilat ve 6demelerin hizli, glivenli ve diisiik maliyetle yapilmasi hususunda banka ve
diger finansal kuruluslarla protokol yapmak.
Finansman kaynaklar1 ile yapilmakta olan 6demelerden yararlanma sartlar1 ve yardim
tutarlar1 arasindaki iliskiyi inceleyerek teknik bildncoyu hazirlamak.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

b) Damsma Birimleri

Strateji Gelistirme Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

(1) Strateji Gelistirme Baskanhgi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik program, 5502 sayili Kanunun 33
incli maddesinde belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve
Yonetim Kurulu kararlar1 gercevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak,
Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal giivenlik amag, strateji ve politikalarini olusturmak
lizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.
Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢iitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.
Kurumun gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, alinmasi gerekli onlemleri 6nermek, Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmalk,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali hizmetler birimine verilen
gorevleri yerine getirmek.
Kurumun ¢aligma konulart ile ilgili bilimsel yayinlari takip ve tesvik etmek.
Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in diizenleyici etki
analizi yapmak.



Sosyal giivenlige iliskin konularda; 24/06/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri
Bakanligimin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, Avrupa
Birligi ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal
giivenlik sozlesmelerine iligskin gerekli calismalari yiiriitmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanlig1 bilinyesinde Yonetim Kurulu karari ile en fazla 6 adet
daire baskanlig1 kurulabilir.

(2) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
Kurumun amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum birimleri
ve diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik,
diger mevzuat ve tip sozlesme taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda goriis
bildirmek.
Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklar1 oOnleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak.
Kurumun taraf oldugu davalarda Baskanligi temsil etmek, Kurum tarafindan veya
Kurum aleyhine acilan davalar ile icra takiplerinin kadrolu avukatlar veya Bagkanlikca
vekalet akdine dayanilarak c¢alistirilacak sozlesmeli avukatlarca her derecede takip
edilmesini, savunmasini, sonuglandirilmasini ve koordinasyonunu saglamak.
Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.
Ihtilafl1 konular1 analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazliklari en aza indirecek
tedbirlere iliskin goriis ve onerilerde bulunmak.
5502 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen
hususlarda 6nerilerde bulunmak.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:
Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usil ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak.
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.



c) Yardimci Hizmet Birimleri

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlig1

(1) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardr:
Kurumun insan giicli planlamasi ve politikas1 konusunda c¢alismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak.
Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, {icret, emeklilik ve benzeri 0zlik
islemlerini yiirlitmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iligkin satin alma ve tasinirlara
iliskin satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri
yiiriitmek.
Tasinirlarin kayitlarini tutmak.
Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Insaat ve Emlak Daire Baskanhg

Insaat ve Emlak Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:

Tasinmazlara iligkin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini
yiirlitmek.

Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarini kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak
veya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya
Kurum biitgesinin 1ilgili tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden, diizenlenen
protokol cercevesinde Kamu kurum ve kuruluslar1 ile Kurum istiraklerine dogrudan
yaptirmak, is ve islemlerini yiirtitmek.

Kurum gayrimenkul ve demirbaslarini sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, Kamu
kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis
islemlerinin yiiriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik
etiitleri ve rantabilite hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve
yliriitmek.

Kurum gayrimenkul ve demirbaslarinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.
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Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, izlemek,
denetlemek ve gerekli dnlemler hakkinda onerilerde bulunmak.
Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(4) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhgi

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Sosyal gilivenlige ve saglik sigortasina iliskin alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma, egitim, inceleme, yayin ve danismanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.
Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim programini hazirlamak ve
gorevde yiikselme sinavlarinda basarili olan personeli 6zel egitim programi hazirlayarak
egitmek.

Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Sosyal giivenlik ekonomisi ve finansmani alaninda gelismeleri takip etmek.

Sosyal giivenlik mevzuatina iligkin sertifika programlari hazirlamak.

Universite ve arastirma enstitiileri ile is birligi yaparak veya hizmet satin almnmasi
suretiyle egitim programlari, arastirma, gelistirme ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.
Kamu kurum ve kuruluglarina, tiizel kisi ve kurumlara sosyal giivenlik konularinda
egitim vermek, seminer ve konferans diizenlemek.

Ikili sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilkelerdeki dis temsilcilikler ve ilgili kurum
ve kuruluslarla egitim, seminer, staj ve personel degisimi ¢alismalarini yiirtitmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2016 yili Aralik ay1 itibariyle mevcut taginmazlari

asagidaki tabloda yer almaktadir.

BINALAR ADEDI
Arsa 409
Hizmet Binasi 425
Lojman 91
Rant Tesisi 273
Kamp Dinlenme Tesisi 4
Misafirhane 6
Arsiv 31
Kres 1

Kurumumuz gayrimenkulleri; hibe, bagis, prim borcuna karsilik satin alma ve 2942
sayill Kamulagtirma Kanununun ilgili maddelerine gore ihtiyaglarin karsilanmasi
amaciyla kamulastirma yoluyla temin edilmektedir.

Kurumumuz gayrimenkulleri; niteliklerine gére Kurum ihtiyaglarinda kullanilmakta
olup, kullanim amac1 ve degisiklikleri Yo6netim Kurulunun onayina tabidir.

Hizmet binalar1 yapimi ve biiyiik onarim isleri her yil yayimlanmakta olan Kalkinma
Bakanligi’nin Yatirnrm Programi Hazirlama Rehberi’ndeki hususlar dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2016 yili Aralik ayi itibariyle mevcut biiro makineleri

asagidaki tabloda yer almaktadir.

BURO MAKINELERI ADEDI
Masaiistii Bilgisayar 29.568
Diziistii Bilgisayar 4.399
Yazici 13.902
Tarayici 5.114
Projektor 365
Sunucu 714
Fotokopi Makinesi 1.741
Telefon 29.648
Faks 754
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Sosyal Giivenlik Kurumunun 2016 yilt Aralik ay1 itibariyle mevcut donanim makineleri
asagidaki tabloda yer almaktadir.

DONANIM ADEDI

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 4
Kule Sunucular 3
Blade Sunucular ve Yonetim Sasesi 37
Raf Sunucular 61
IPS Atak Onleme Cihazi 2
Yiik Dagitici 6
Disk Uniteleri 10
Swichler/Anahtarlar 142
San Anahtar 4
Router 3
Giivenlik Duvari 5
VPN Cihazlan 2
Sunucu Bilgisayar 1
Fiziksel Teyp Kiitiiphanesi 1
Mainframe Anabilgisayar Veri Yedekleme Unitesi 2
IBM System 1
Veri Depolama Unitesi 6
Harici Yedekleme Uniteleri 1
Harici Depolama 2
Merkez Cagri Kontrol Cihazi 1
Access Point 1

Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde, gerek Kurum i¢inde gerekse 70 milyonu askin
vatandagimizin hizmetine sunulmak {izere yaklasik 480 uygulama bulunmaktadir. Bu
uygulamalara hayati 6nem arz eden Medula Hastane, Eczane, E-bildirge, Mosip, Glivence gibi
uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilir. Uygulamalarin gilivenli, hizli ve siirekli ¢alismasinin
saglanmasi Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri arasindadir.

Gelisen ve biiyliyen Tiirkiye’de Sosyal Glivenlik Kurumu da bu degisime paralel olarak
kendini yenilemekte, yeni kanun, mevzuat ve diizenlemeler ile siirekli olarak isteklere cevap
vermektedir.

Bu kapsamda Kurumumuz, Tiirkiye genelinde saglik, sigorta ve ¢alisma gibi bir¢ok
alanda yapilan degisimlere ¢ok kisa siirede teknolojik olarak uygun ortam hazirlayabilmektedir.




Cok yaygin kitlelere hizmet vermekte olan Kurumumuzda stirekli olarak yeni projeler
gelistirilmekte ve teknolojik olarak her yonden gelismis, hizli ve siirekli sistem alt yapisi
olusturulmaktadir.

Kurumumuzda vatandaglara sunulan hemen hemen tiim hizmetler bilisim sistemlerimiz
iizerinden gegmektedir. Hizmetlerin saglikli, hizli, giivenli ve her yerden erisilebilmesi igin
teknolojiden her alanda sonuna kadar yararlanilmaktadir.

Modern ¢agin gereksinimlerine uygun olarak gerek yurt i¢i gerekse yurt dist teknolojik
gelismeler stirekli takip edilmektedir. Kurumumuz yapisina entegre edilmesi diisiiniilecek olan
projeler tespit edilip hizlica degerlendirilmektedir. Kurum bilisim alt yapisinda sadece donanim
ve yazilim olarak degil insan giicii olarak da yatirimlar yapilmakta Kurum teknik personelinin
kapasitesinin {ist diizeylerde tutulmasi i¢in gerekli faaliyetlere cok dnem verilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu gibi, farkli mevzuatlarda yapilan degisikliklerden direkt
olarak etkilenen kurumlar bu degisiklikleri hizlica sisteme uyarlamalidirlar. Bu kapsamda
Kurumumuzda 7/24 galigabilirligi saglamak adina izleme ve miidahaleler yapilacak sekilde
yapilandirmalar gergeklestirilmektedir.

SGK e-devlet uygulamalar1 vatandas memnuniyetinin artirilmasinda olduk¢a 6nemli
oldugu gibi en 6nemli getirilerinden biri de suistimallerin ve insiyatiflerin ortadan kalkmasidir.

E-devlet uygulamalari ile en az hata ile en hizli sonug alinmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu bilisim alt yapisinda ¢alisan uygulamalar direkt olarak tiim
vatandaglarimizi ilgilendirdigi i¢cin meydana gelebilecek en ufak bir hata ya da gecikme para ile
Olclilemeyecek zararlar verebilir. Dolayist ile alaninda uzman personel ve teknolojik agidan
giiclii cihazlarin siirekli olarak Kurum biinyesinde bulunmasi 6nem arz etmektedir.

Program déneminde; Medula (Hastane, Eczane) Uygulamalari, E-Imza Ve Mobil imza
Destekli Elektronik Belge Ve Arsiv Yonetim Sisteminin Kurulmas: Ve Yayginlastirilmasi
(EBYYS), Kisa Mesajla (SMS) Bilgilendirme Hizmeti, E- Haciz Projesi, E-bildirge Uygulamas,
Emektar Projesi, Hizmet Takip Projesi (HITAP), Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP),
Mosip Projesi, Sanallastirma ve Bulut Bilisim Projesi bilisim uygulamalarinda degisiklik ve
gelistirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

D. INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklarmna iliskin olarak;

Kurumumuz merkez teskilati birimleri ile tasra teskilatinda bulunan sosyal
giivenlik il midiirliiklerinde ihtiya¢ duyulan kadrolar i¢in, 190 sayil1 Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddeleri uyarinca
gerekli calismalara devam edilecektir.

“Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hiikiimleri ve kadro imkanlar1 ¢ergevesinde; 125 Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiirli, 50 Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii, 47 Sosyal
Giivenlik Merkez Miidiir Yardimcisi, 28 Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi
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Miidiir Yardimeisi, 309 Sef ve 500 Memur kadrosu i¢in 2017 yili Ocak ay1
icerisinde gorevde yiikselme sinavi yapilmasi planlanmaktadir.

“Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Tanman Istihdam Hakkinin Kullanimina
Iliskin Yénetmelik” hiikiimleri kapsaminda 12 memur ve 25 hizmetli alimi1 i¢in
Devlet Personel Bagkanligina talepte bulunulmus olup, 2017 yili igerisinde
atamalariin yapilmasi planlanmaktadir.

2017 yilinda Kurumumuz personel ihtiyacini teminen Kamu Personeli Se¢me
Smavi (KPSS) sonuclarmma goére atama yapilabilmesi i¢in Devlet Personel
Bagkanlig1 ve Maliye Bakanligindan 3000 adet atama izni istenilmistir.

Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) sonuglarina gére Kurumumuz tasra
teskilatinda bos bulunan 4 adet memur kadrosuna yerlestirme yapilabilmesi i¢in
Devlet Personel Bagkanligindan talepte bulunulmustur.

2017 yil1 Subat ayinda 400 adet Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcisi giris sinavi
yapilacaktir.

“Sosyal Gilivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” ve “Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin gézden gecirilmesine iligkin caligmalar katilimci yontemlerle
paydaslarimizla birlikte gerceklestirilmekte olup, ¢aligmalara 2017 yilinda da
devam edilecektir.

BiRIMLERE GORE PERSONELIN DAGILIMI

31/12/2016 tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumunda ¢alisan personelin birimlere

gore dagilimina iliskin bilgiler asagida gdsterilmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU MERKEZ VE TASRA TESKILATI CALISAN
PERSONEL SAYILARI

BiRIMLER Memur Sg:};%‘;‘::i ng’;g;fel Isci  Toplam

MERKEZ 2.546 134 - 18 2.698

TASRA 24.764 420 45 113 | 25.342
TOPLAM 27.310 554 45 131 | 28.040
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UNVAN BAZINDA PERSONELIN DAGILIMI

_ SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

UNVAN Merkez Tasra Hizmet Stmfi  istihdam Sekli

SOSYAL GUVENLIK KURUMU q

BASKANI GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASK. 3

YRD. GiH 657 S.K.4/A MAD.
YONETIM KURULU UYESI 7 GiH 657 S.K.4/A MAD.
EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL 1

MUDURU GiH 657 S.K.4/A MAD.
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU 1 GiH 657 S.K4/A MAD.
GENEL SAGLIK SIGOR. GENEL 1

MUDURU GiH 657 S.K.4/A MAD.
HiZMET SUNUMU GENEL MUDURU 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
GENEL MUDUR YARDIMCISI 4 Gin 657 S.KA/A MAD.
STRATEJi GELISTIRME BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI 1 Gil 657 S.KA/A MAD.
INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANI 1 GiH 657 S.KA/A MAD.
AKTUERYA VE FON YON. DAIRE 1 .

BASKANI GiH 657 S.K.4/A MAD.
INSAAT VE EMLAK DAIRE BASKANI 1 GiH 657 S.K4/A MAD.
LHUKUK MUSAVIRI GiH 657 S.K.4/A MAD.
EGITIM, ARAS. VE GEL. MER.BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
BASIN VE HALKLA ILISKILER 0 .

MUSAVIRI GiH 657 S.K.4/A MAD.
DAIRE BASKANI 46 GiH 657 S.K.4/A MAD.
EGITIM, ARAS. VE GEL. MER. BSK.YRD. 2 Gin 657 S.KA/A MAD.
PERSONEL VE IDA. ISL. DAI. q

BSK.(Miilga) GiH 657 S.K.4/A MAD.
IC DENETCI 30 GiH 657 S.K.4/A MAD.
BASMUFETTIS 344 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MUFETTIS 106 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MUFETTIS YARDIMCISI 28 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK UZMANI 317 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK UZMAN YRD. 9 GiH 657 S.K.4/A MAD.
HUKUK MUSAVIRI 24 GiH 657 S.K.4/A MAD.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

UNVAN Merkez Tasra Hizmet Simifi  Istihdam Sekli
SOSYAL GUVENLIK iL MUDUR YRD. 184 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK MERKEZI MUD. 475 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOS. GUV. MERKEZi MUDUR YRD. 241 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SUBE MUDURU 264 43 GiH 657 S.K.4/A MAD.
BOLGE MUDUR YARDIMCISI (S.Bagli) 5 GiH 657 S.K.4/A MAD.
iIL MUDUR YARDIMCISI (S.Bagli) 39 GIH 657 S.K.4/A MAD.
SIGORTA iL MUDUR YARD. (S.Bagh) 40 GiH 657 S.K.4/A MAD.
(Sé“gal“glllg ISLERTIL MUDUR YARD. 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SIGORTA MUDUR YARDIMCISI (S.Bagli) 13 GiH 657 S.K.4/A MAD.
?S[.JBZ;;)EW MUDUR YARDIMCISI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
BASKANLIK MUSAVIRI 10 46 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MUSAVIR(O) 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MALI HIZMETLER UZMANI 8 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MALI HIZMETLER UZMAN YRD. 11 GIH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK DENETMENI 816 GIH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK DENETMEN YRD. 736 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOS.GUV.KONTROL MEM. 2 GIH 657 S.K.4/A MAD.
SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
ARASTIRMACI(6639) 3 41 GiH 657 S.K.4/A MAD.
ARASTIRMACI(6191) 11 GiH 657 S.K.4/A MAD.
ARASTIRMACI(6360) 2 GiH 657 S.K.4/A MAD.
ARASTIRMACI(0) 15 16 GiH 657 S.K.4/A MAD.
UZMAN 2 76 GiH 657 S.K.4/A MAD.
UZMAN(0) 10 10 GiH 657 S.K.4/A MAD.
APK UZMANI 6 GiH 657 S.K.4/A MAD.
AKTUER 2 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MUHASEBECI 1 21 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MUTERCIM 12 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SEF 180 2584 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SEF(0) 13 46 GiH 657 S.K.4/A MAD.
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SOSYAL GUVENLIiK KURUMU

MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI

UNVAN Merkez Tasra Hizmet Stmfi  istihdam Sekli
KORUMA VE GUVENLIK SEFi 5 GIH 657 S.K.4/A MAD.
AYNIYAT SAYMANI 1 GIH 657 S.K.4/A MAD.
MEMUR 35 3545 GIH 657 S.K.4/A MAD.
MEMUR(0) 19 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MEMUR (S) 1 1238 GIH 657 S.K.4/A MAD.
ICRA MEMURU 1093 GIH 657 S.K.4/A MAD.
V.HK.i 388 10141 GIH 657 S.K.4/A MAD.
BILGISAYAR ISLETMENI 7 GIH 657 S.K.4/A MAD.
SOFOR 16 3 GIH 657 S.K.4/A MAD.
COCUK EGITICisi 7 GIH 657 S.K.4/A MAD.
AVUKAT 5 297 AHS 657 S.K.4/A MAD.
UZMAN TABIP 9 110 SHS 657 S.K.4/A MAD.
TABIP 34 327 SHS 657 S.K.4/A MAD.
DIS TABIBI 6 43 SHS 657 S.K.4/A MAD.
DAIRE TABIBI 7 1 SHS 657 S.K.4/A MAD.
ECZACI 43 787 SHS 657 S.K.4/A MAD.
BIYOLOG 6 24 SHS 657 S.K.4/A MAD.
PSIKOLOG 1 SHS 657 S.K.4/A MAD.
DIYETISYEN 6 SHS 657 S.K.4/A MAD.
EBE 2 SHS 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL CALISMACI 5 1 SHS 657 S.K.4/A MAD.
COCUK GELISIMCIsi 5 12 SHS 657 S.K.4/A MAD.
HEMSIRE 2 127 SHS 657 S.K.4/A MAD.
SAGLIK MEMURU 1 SHS 657 S.K.4/A MAD.
SAGLIK TEKNIKERI 5 19 SHS 657 S.K.4/A MAD.
SAGLIK TEKNISYENI 1 4 SHS 657 S.K.4/A MAD.
LABORANT 2 14 SHS 657 S.K.4/A MAD.
PROGRAMCI 148 THS 657 S.K.4/A MAD.
COZUMLEYICI 11 THS 657 S.K.4/A MAD.
MUHENDIS(0) 3 2 THS 657 S.K.4/A MAD.
MUHENDIS 21 198 THS 657 S.K.4/A MAD.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

UNVAN Merkez Tasra Hizmet Simifi  Istihdam Sekli
MIMAR 14 29 THS 657 S.K.4/A MAD.
SEHIR PLANCISI 1 THS 657 S.K.4/A MAD.
KiIMYAGER 1 THS 657 S.K.4/A MAD.
MATEMATIKCI 5 THS 657 S.K.4/A MAD.
ISTATISTIKCI 29 THS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNIKER(0) 1 THS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNIKER 5 47 THS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNISYEN 12 193 THS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNISYEN(O) 3 THS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNIK RESSAM 2 THS 657 S.K.4/A MAD.
MATBAACI 1 YHS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNISYEN YARDIMCISI 17 11 YHS 657 S.K.4/A MAD.
HIZMETLI 110 604 YHS 657 S.K.4/A MAD.
HIZMETLI (S) 89 YHS 657 S.K.4/A MAD.
ASCI 11 52 YHS 657 S.K.4/A MAD.
BERBER 2 YHS 657 S.K.4/A MAD.
BEKCI 16 116 YHS 657 S.K.4/A MAD.
DAGITICI 76 60 YHS 657 S.K.4/A MAD.
KALORIFERCI 11 YHS 657 S.K.4/A MAD.
BILISIM UZMANI (SOZLESMELI) 74 SOZLESMELI |5502 S.K.28.MAD.
PROGRAMCI (SOZLESMELI) 42 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
COZUMLEYICI (SOZLESMELI) 8 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
MUHENDIS (SOZLESMELI) 9 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
SEHIR PLANCISI (SOZLESMELI) 1 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
ECZACI (SOZLESMELI) 105 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
BURO PERSONELI (SOZLESMELI) 315 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
GECICI PERSONEL 45 P&%%iﬁél_ 657 S.K.4/C MAD.
isci 18 113 isci 657 S.K.4/D MAD.
TOPLAM 2.698 25.342
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2. PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
1.  ONUNCU KALKINMA PLANI

Planin temel amag ve ilkelerinde; ¢aligma ve sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ile dogal
kaynaklarin kullanilmasinda, nesiller arasi hakkaniyet ve siirdiiriilebilirligin esas alinmasinin
saglanacagi belirtilmektedir.

Hedef ve politikalar acisindan, sosyal giivenlik sisteminin niifusun tamamini kapsayan, adil,
kaliteli ve mali agidan siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir. Bu dogrultuda asagidaki
politikalar benimsenmistir:

Sosyal giivenlikte hak ve prim geliri kayiplarina yol agan kayit disilikla etkin miicadele
kapsaminda, denetime, koordinasyona, bilisim altyapisina ve bilin¢lendirme faaliyetlerine
Oonem verilmesi.

Sosyal giivenlik mevzuatinin sade ve anlasilir bir yapiya kavusturulmasi.

Kisileri sistemden uzaklastiran biirokratik formalitelerin azaltilmasi.

Kisilerin sosyal giivenlige iliskin hak ve ylikiimliiliikklerinden haberdar olmalar, is ve
islemlerini yiiriitiirken kullanacaklari erisim kanallarin1 tanimalarinin saglanmasi ve bu
kanallarin erisilebilirliklerinin artirilmas.

Aktif-pasif oranini ve aktiieryal dengeyi iyilestirmek amaciyla emekli aylig1 hesaplamalarinda
kullanilan parametrelerin, kisilerin ¢alisma hayatinda daha uzun siire kalmasini tesvik edecek
sekilde diizenlenmesi.

Tibbi ve ekonomik degerlendirme c¢aligmalarini dikkate alan bir geri 6deme sistemi
olusturulmasi.

Geri 0deme kapsaminda olmayan saglik hizmetlerinin saglanmasi i¢in tamamlayict saglik
sigortaciliginin tegvik edilmesi.

Planda yer alan kiiresel gelismeler ve egilimlerde belirlenen amaglara gore; sosyal giivenlik
reformunun kararlilikla uygulanmasi ve sistemin aktiieryal dengesini bozucu uygulamalardan
kaginilmasi suretiyle sosyal gilivenlik sisteminin uzun dénemli mali siirdiiriilebilirliginin iyilestirilmesi
amaclanmaktadir. Bu ama¢ i¢in plan donemi sonuna kadar merkezi yonetim biitcesinden sosyal
giivenlik sistemine yapilacak biitge transferlerinin GSYH’ye oraninin % 4’e diisiirtilmesi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda belirlenen politikalar soyledir:

Kayit dis1 istihdam ve kayit dis1 licretle miicadele edilerek kayitli ¢alisan sayisinin artirilmast
ve prim tabaninin genisletilmesi.

Prim yapilandirmalarinin ekonomik kriz ve dogal afet gibi istisnai haller disinda
uygulanmamasi.

Yurtdis1 bor¢lanma uygulamasinin gézden gegirilmesi.
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Saglik hizmetleri ve harcamalarinda siirdiiriilebilirlik dikkate alinarak ilag ve tedavi
harcamalarinin daha akilc1 hale getirilmesi.

2.  65. HUKUMET PROGRAMI

65. Hiikiimet programinda sosyal giivenlikle ilgili asagidaki hedefler yer almaktadir:

Tiim vatandaglarin sosyal giivenlik ve genel saglik sigortas: kapsamina alirken, ayni zamanda
stirdiiriilebilir ve etkin ¢alisan bir sosyal giivenlik sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir. Sos-
yal giivenlik sistemi gelistirilirken, ¢alisanlar, isverenler ve emekliler arasinda hakkaniyetli ve
stirdiiriilebilir bir denge olusturulmasi temel ilke olarak benimsenmistir.

Sosyal giivenlik alaninda saglanan ilerlemelerin devam ettirilmesi, diinyada degisen sartlar ve
gelisen standartlar da yakindan takip edilerek sosyal giivenlik sisteminin gbézden gegirilmesi
hedeflenmektedir. Sosyal giivenlik sistemimizin uzun vadeli mali siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi amaciyla tedbirler almaya devam edilecektir.

Emeklilik hizmetlerinin etkinlestirilmesi hedeflenmektedir.

Istihdam tesvikleri basit ve daha anlasilir hale getirilecektir. Bu kapsamda yapilacak analizler
dikkate alinarak, bazi tesvik uygulamalar1 gézden gecirilecektir.

Kadin istihdamina yonelik istihdam tesviklerinin devamini saglanacaktir.

Kadinlarin bireysel ve toplumsal olarak daha da gili¢clenmeleri, daha kaliteli egitim almalari,
karar alma mekanizmalarindaki etkinliklerinin artirilmasi, isgiicii piyasasina girislerinin
kolaylastirilmasi, sosyal giivencelerinin saglanmasi ve kadin girigsimei sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Kadinlarimiz i¢in i ve aile yasaminmi uzlastirma politikalarinin hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir.

Yashlarimizin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif olarak katilmalar1 i¢in Yaslanma Ulusal
Uygulama Programi’mizin daha etkin bir sekilde hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Genel Saglik Sigortas1 kapsaminda yapilan gelir testi sistemi ve buna bagli Genel Saglik
Sigortas1 Primi 6demeleri gozden gegirilerek, sistemin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Koruyucu hekimlik yayginlastiracak ve saglikli yagam kiiltiirii tesvik edilecektir.

Sosyal giivenlik sdzlesmelerine gore saglik yardim hakki elde etmis sigortalilarin ve

bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerin saglik aktivasyon ve provizyon sistemine dahil edilmesi
hedeflenmektedir.

Kayit dis1 istihdam ve kayit dis1 iicretle miicadele edilerek, kayitli ¢alisan sayisinin artirilmsi
ve prim tabaninin genisletilmesi hedeflenmektedir. Prim yapilandirmalarinin ekonomik kriz ve
dogal afet gibi istisnai haller disinda uygulanmamasi hedeflenmektedir.

Saglik hizmetleri ve harcamalarinda siirdiiriilebilirlik dikkate alinarak ilag ve tedavi
harcamalarinin daha akilct hale getirilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle hasta ve islemin
takibinin yapilmasi, suistimallerin Onlenmesi, gereksiz ve miikerrer tetkiklerin Oniine
gecilmesine yonelik ¢aligsmalara hiz verilecektir.

Sektorel katkisinin yani sira iilkemizdeki tasarruf egilimini de gili¢lendirecegi Ongoriilen
tamamlayic1 emeklilik tasarruflarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Sosyal giivenlik ve prim ©6deme bilincinin artirilmast ve farkindalik olusturulmasi
hedeflenmektedir. Cari donem prim tahakkuk ve tahsilatinin artirtlmasi hedeflenmektedir.
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3.  ORTA VADELI PROGRAM (2017 - 2019)

2017-2019 donemi orta vadeli programda sosyal giivenlige iliskin asagidaki hedefler yer
almaktadir:

Kayit dis1 istihdam ve kayit dis1 licrete caydirict ve 6zendirici tedbirlerle miicadele edilerek
kayith calisan sayisi artirilacak ve prim tabani genisletilecektir.

Saglik hizmetlerinin kalitesinden 6diin verilmeksizin, gereksiz kullanimi 6nlemek tizere, ilag,
tibbi cihaz ve tedavi harcamalar1 daha akilci hale getirilecektir.

Kadinlar ve engelliler basta olmak iizere, 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicline ve
istihdama katilimlarin1 artirmaya yonelik politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasina devam
edilecektir.

Genglerin becerilerinin artirilmast ve isgilicline katilimlarinin  hizlandirilmast politikasi
cergevesinde geng istihdami ve girisimciligini destekleyecek politikalara devam edilecektir.
Saglik harcamalarinin etkinliginin artirilmasi ¢ergevesinde, saglikli yasam kiiltiirii ve saglik
okuryazarliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar hayata gecirilecek ve aile hekimligi
giiclendirilecektir.

4. ORTA VADELI MALI PLAN (2017 - 2019)

2017-2019 donemi orta vadeli programda sosyal giivenlige iliskin asagidaki hedefler yer
almaktadir.

2017-2019 doneminde ekonomi politikasinin temel amaci makroekonomik istikrarin
korundugu, cari agigin ve enflasyonun asamali olarak diistiriildiigii, istihdamin artirildig: bir ortamda
yapisal reformlar ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi yoluyla biiyiimeyi desteklemek ve daha kapsayict
hale getirmek olarak belirlenmistir.

Maliye politikas1t bu ama¢ ve Onceliklerle uyumlu olarak ekonomik istikrarin korunmasina,
biliylime potansiyelinin yukari ¢ekilmesine, cari agigin kontrol altinda tutulmasina, yurt i¢i tasarruflarin
ve yatirimlarin tesvikine katki verecek sekilde uygulanacaktir.

Bu kapsamda; haksiz rekabetin Onlenmesi, kaynak dagiliminda etkinligin saglanmasi,
ekonomide rekabet giiciiniin ve kamu gelirlerinin artirilmas1 amaciyla kayit disilikla miicadeleye
kararlilikla devam edilecektir. Bu kapsamda; denetim daha etkin hale getirilecek, idarenin uygulama
kapasitesi ve bilisim altyapis1 gelistirilecek, kayit digilikla miicadelede etkinlik kurumlar arasi igbirligi
veri paylasimi yoluyla artirilacak ve toplumsal farkindalik yayginlastirilacaktir. Oncelikli Déniisiim
Programlarindan biri olan “Kayit Dis1 Ekonominin Azaltilmasi Programi” kapsaminda hazirlanan
“Kayit Dist Ekonominin Azaltilmas1 Programi Eylem Plan1” gercevesinde yiiriitiilmekte olan kayit
disilikla miicadeleye toplumun tiim kesimlerinin katiliminin saglanmasina yonelik c¢aligsmalar
stirdiiriilecektir.

Kamu harcama politikas1 kapsaminda saglik hizmetlerinin kalitesinden 6diin verilmeksizin,
gereksiz kullanimi 6nlemek {izere, ilag, tibbi cihaz ve tedavi harcamalar1 daha etkin hale getirilecektir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Kurumumuzun stratejik amag ve hedefleri misyon, vizyon, temel degerler, paydas anketleri ve
GZFT analizi (Giiglii-Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler) degerlendirilerek, birim ¢alisma gruplari ve
Stratejik Planlama Yiriitme Komitesi ile yapilan toplantilar sonucunda belirlenmistir.

Kurumumuz amag ve hedeflerine ulasilmasina esas teskil eden temel ilke ve degerler asagidaki
sekilde belirlenmistir:

Stirdiiriilebilirlik
Giivenilirlik
Insan odaklilik
Yenilikeilik
Kaliteli Hizmet
Erisilebilirlik
Seffaflik

Coziim Odaklilik
Adalet
Katilimcilik
Calisanina Deger Veren
Sayginlik

1. MISYONUMUZ

Degisen sosyal giivenlik ihtiyag ve risklerine kars1 toplumu giivence altina alarak giivenilir,
kaliteli ve yenilikg¢i bir anlayisla siirdiiriilebilir sosyal giivenlik hizmeti sunmak.

2. VIZYONUMUZ

Yenilik¢i ve insan odakli anlayigla topluma kaliteli hizmet sunan, siirdiriilebilirligini
saglamus, gliclii ve saygin bir Kurum olmak.

3. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amacg 1: Sosyal giivenligi yayginlastirmak ve prim gelirlerini artirmak

SH1: Cari donem prim tahakkukunu ve tahsilatini artirmak

SH2: Sosyal giivenlik ve prim édeme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak

SH3: Denetim ve kontrol sisteminin etkinligini, caydiriciligini olumlu yontemlerle artirarak kayitli
istihdami artirmak

SH4: Icraya intikal eden prim alacaklarinin tahsilat oranini bir dnceki yila gore %15 artirmak
SHS: Sosyal giivenligi yayginlagtirmak
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Stratejik Amac¢ 2: Saghk hizmetlerine erisimi kisitlamadan saghk harcamalarinin
siirdiiriilebilirligini saglamak

SH1: Koruyucu onleyici saglik hizmetlerinin gelistirilmesine ve yayginlastirilmasia katki
saglamak

SH2: Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmasi konusunda toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi
artirmak

SH3: Saglik giderlerinin etkin yonetimi i¢in izleme, degerlendirme, kontrol ve denetim sistemini
gelistirmek

SH4: Saglik sigortacilifinin gelisimine yonelik politikalar tiretmek

Stratejik Amag 3: Kaliteli sosyal sigortacilik hizmeti vererek hizmet alan memnuniyetini

artirmak

SH1: Tescil islemlerini hizlandirmak ve kolaylastirmak
SH2: Emeklilik hizmetlerini etkinlestirmek

SH3: Yurt dis1 is ve islemlerini iyilestirmek

SH4: Kisa vadeli sigorta hizmetlerini geligtirmek

Stratejik Amac 4: Kurumsal yonetim sistemini gelistirmek

SH1: Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamak

SH2: Bilgi teknolojisi sistemlerini ve uygulamalarini gelistirmek

SH3: Kurumsal izleme, degerlendirme ve kontrol sistemini giiglendirmek

SH4: Mevzuati sadelestirmek ve yeterli, kolay anlasilabilir/uygulanabilir hale getirmek
SHS5: Calisan memnuniyet puanini 70°e ¢ikarmak

SH6: Hukuk hizmetlerini etkili bir sekilde gerceklestirmek

SH7: Iletisim kanallarini cesitlendirmek ve gelistirmek

SH8: Organizasyon yapisini, is siirelerini ve fiziki sartlart siirekli gelistirmek

SH9: Uluslararas1 Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige Iliskin
Analizler/Aragtirmalar Yiiritmek

SH10: Dis iliskileri gelistirmek

SH11: D1s mali kaynaklardan yararlanma imkanlarini gelistirmek
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

Kurumumuz 2017-2019 yili Stratejik Plan1 esas alinarak hazirlanan 2017 yili Performans Programinda yer alan
performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler asagida yer almaktadir.

PERFORMANS HEDEFI 1 :

Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-1)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak
Hedef Cari Dénem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak
Zzgg;’imans Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

Kurumumuzun temel amaglarindan biri aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir, cagdas standartlarda
sosyal giivenlik sistemini yiiriitmektir. Sosyal giivenligin ytriitimii ise, aktiieryal ve mali a¢idan
Aciklama stirdiiriilebilir bir gelir politikas1 ile giderlerin karsilanabildigi finansal dengenin kurulmasina
baglidir. Kurumun en 6nemli finans kaynagi ise prim gelirleridir. Bu bakimdan secilen hedef en
O6nemli performans hedefleri arasindan yer almaktadir.

1 Cari donem prim tahsilat oranin bir 6nceki yila

gbre degisim orani Yiizde -1.14 -3.37 0.50

Performans gostergesi, cari donem prim tahsilat oraninin bir dnceki yila gére degisim oranini ifade etmektedir.

2 Cari donem prim tahakkuk miktarinin bir 6nceki yila
gore degisim orant

Yiizde 20.02 23.79 11.00

Performans gostergesi, cari donem prim tahakkuk miktarinin bir 6nceki yila gore degisim oranim ifade etmektedir.

3 Cari donem prim tahsilat miktarinin bir dnceki yila
gore degisim orani

Yiizde 18.65 19.62 11.00

Performans gostergesi, cari donem prim tahsilat miktarinin bir 6nceki yila gére degisim oranimni ifade etmektedir.

4 Ozel sektorde 4/1-a  kapsamindaki sigortalilarin
bildirilen ortalama prime esas kazanglarindaki degisim
orant

Performans gostergesi, 6zel sektorde 4/1-a kapsamindaki sigortalilarin bildirilen ortalama prime esas kazanglarindaki
degisim oranini ifade etmektedir.

Yiizde 12.38 23.32 11.00
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Kaynak fhtiyaci (TL)

Faaliyetler
y Biitce Dis1 Toplam

Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliiklerinin isverenler
Servislerinin Bilgilendirmesi ve

Bilinglendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin 3.903.278 0 3.903.278
Artirilmasi Faaliyeti

D1s Paydaslarin (Isveren Sendikalar1 ve Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalar1 vb.)

Bilgilendirmesi ve Bilinglendirilmesi Yoluyla 4.024.918 0 4.024.918
Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti

4/c Sigortalilar1 Yoniinden Sosyal Giivenlik
[1/Merkez Miidiirliiklerinde Yiiriitiilen Is ve

Islemler Hakkinda Personele Hizmet I¢i Egitim 3.903.278 0 3.903.278
Verilmesi Faaliyeti

Genel Toplam 11.831.476 0 11.831.476

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi |[Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerinin Isverenler Servislerinin Bilgilendirmesi ve

Faaliyet Adi Bilinglendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti
Sorumlu _

Harcama Birimi Sigorta Primleri Genel Midiirliigii, 11 Miidiirlikleri

veya Birimleri

Program doneminde, sosyal giivenlik il miidiirliikklerinin igverenler servislerinin bilgilendirilmesi
Aciklamalar amaciyla egitimler planlanmaktadir. isveren servislerinin egitim ihtiyac1 taleplerine istinaden gerekli
planlama Sigorta Primleri Genel Miidiirliiglince yapilacak ve egitim ihtiyacina gore konusunda uzman
personel tarafindan il miidiirliiklerine gidilerek yerinde egitim verilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 1.992.388

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 344.127

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.566.763

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.903.278

% « |Doner Sermaye 0

s '

§ > Yurt I¢i 0

-4

/M Yurt Dist 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.903.278
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

Dis Paydaslarin (Isveren Sendikalari ve Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalar1
vb.) Bilgilendirmesi ve Bilinglendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti

Faaliyet Ad1

Sorumlu ‘
Harcama Birimi Sigorta Primleri Genel Midiirliigi, 11 Midiirliikleri

veya Birimleri

Aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir sosyal giivenlik sisteminin saglanmasi i¢in prim gelirlerinin
Aciklamalar artirilmasi son derece 6nem arz etmektedir. Program doneminde, isveren sendikalar1 ve serbest
muhasebeci ve mali miisavirler odalar1 gibi dis paydaslarimizin prim tahakkuk ve tahsilatina iligkin
yiikiimliiliikklerine yonelik bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla toplant1 veya seminerler

diizenlenecektir.
EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2.080.988

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 357.327

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.586.603

06 |[SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 4.024.918

% « |Doner Sermaye 0

= .

§ > Yurt I¢i 0

=24

/M Yurt Disi 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.024.918
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

4/c Sigortalilar1 Yéniinden Sosyal Giivenlik [I/Merkez Miidiirliiklerinde Yiiriitiilen Is ve

Faaliyet Adi Islemler Hakkinda Personele Hizmet I¢i Egitim Verilmesi Faaliyeti
Sorumlu ‘
Harcama Birimi Sigorta Primleri Genel Midiirliigi, 11 Midiirliikleri

veya Birimleri

Aciklamalar yetkinliginin gelistirilmesi de oldukca 6nemlidir. Bu kapsamda program déneminde, Sosyal Giivenlik

Prim tahakkuk ve tahsilatinin artiginin saglanmasinda ilgili is ve islemleri yiiriiten Kurum personelinin

[1/Merkez Miidiirliikleri personeline video konferans yontemiyle 4/c sigortalilig1, kesenek bilgi sistemi
ve Hizmet Takip Programinda (HITAP) uygulanan idari para cezalarma iliskin egitim verilmesi
planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 1.992.388

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 344.127

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.566.763

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.903.278

%  |Doner Sermaye 0

/s .

§ > Yurt I¢i 0

=

== Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.903.278
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PERFORMANS HEDEFi 2 :

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-2)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak
::igg]{imans Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Ulkemiz hali hazirda yiiksek oranda geng niifusa sahip olmasi nedeniyle aktif sigortali sayisi
acisindan oldukga iyi potansiyele sahiptir. Ancak var olan bu potansiyelin degerlendirilmesi, sosyal
giivenlik ve prim 6deme bilincinin artirilmasi ile buna yonelik farkindaligin olusturulmasiyla
miimkiindiir. Secilen hedefin konu ile ilgili onemli katkilar1 olacaktir.

1 So§yal Giivenlik Egitim Serisi kapsaminda Adet 400 45.000 48.000
dagitilan materyal sayisi
[Ikdgretim dgrencilerine yonelik olarak hazirlanarak dagitilan Egitim Serisi (Cizgi film cd'si,hikaye kitab1 vb.) materyal
sayisim ifade etmektedir.
Bilin¢lendirme  faaliyetine  katilan  kisi  sayisi
2 (Bilinglendirme faaliyeti: Okul, T{niversite, askeri
birlikler, STK'larda konferans, panel, seminer, toplanti vb.
faaliyetler)
Performans gostergesi, sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve farkindalik olugturmak amaciyla
bilin¢lendirme faaliyetine katilan kisi sayisini ifade etmektedir.
3 Sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve
farkindalik olusturmak i¢in gonderilen SMS sayist

Aciklama

Adet 9.283 14.350 3.000

Adet 10 3 35

Performans gostergesi, sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirma ve farkindalik olusturma amaciyla igveren,
sigortal1 ve hak sahiplerine génderilen SMS igerik sayisini ifade etmektedir.

4 |Sosyal Giivenlik Egitim Serisine dahil edilen konu say1s1 Adet 1 1 1

Y1l igerisinde Egitim Serisine dahil edilen konu sayisini ifade etmektedir.

Sosyal  giivenlik  bilgilendirme  faaliyeti
5 <
kapsaminda dagitilan materyal sayisi

Performans gostergesi, program doneminde sosyal giivenlik bilincini artrmaya yonelik dagitilan materyal sayisini ifade
etmektedir.

6 |Bilgilendirme yapilan kurum/kurulug/STK sayist Adet 2.864 73 30

Performans gostergesi, sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak amaciyla bilgilendirme
yapilan kurum/kurulus/STK sayisini ifade etmektedir.
Yapilan bilinglendirme faaliyeti sayist

(Bilinglendirme faaliyeti: Okul, tniversite, askeri
7 |birlikler, STK'larda konferans, panel, seminer, toplanti vb. Adet 79 79 15
faaliyetler)

Adet 158.104 28.970 75.000

Sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak amaciyla yapilan bilinglendirme faaliyeti
sayisini ifade etmektedir.
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Sosyal giivenlik ve prim édeme bilincini artirmak ve
farkindalik olusturmak i¢in yapilan TV programi
sayisl

Adet

22

15

16

Sosyal Giivenlik alanindaki degisimleri takip edip TV programlari hazirlayarak kamuoyunu bilgilendirmek, giincel haberleri
internet kullanicilarimin bilgisine sunmak ve Kurum dahili yayinlariyla farkindalik olusturmak onem arz etmektedir.

Performans gostergesi bu kapsamda yapilacak TV programi sayisini ifade etmektedir.
Sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve
9 |farkindalik olusturmak i¢in yayinlanan kamu Saniye 35.000 39.500 30.500
spotlarinin toplam yayin siiresi

Performans géstergesi, sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve farkindalik olusturma hedefine yénelik
yayinlanan kamu spotlarinin toplam yayin siiresini (saniye) ifade etmektedir.

10

Sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve
farkindalik olusturmak i¢in yaymlanan kamu spotu
say1sl

Adet

Performans gostergesi, yasal mevzuat degisikliklerini duyurmak ve sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak
amaciyla planlanan kamu spotu sayisini ifade etmektedir.

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac: (TL)

Biitce Dis1

Sosyal Giivenlik Hak ve Yiikiimliiliikleri
Agisindan Toplumun, Tlgili Kurum ve
Kuruluslarm Her Tiirlii Iletisim Araci ile
Bilgilendirilmesi ve Bilinglendirilmesi Faaliyeti

6.230.718

6.230.718

Sosyal Giivenlik Bilincini Artirmak Adina Dig
Paydaslarla Seminer/Calistay, Toplanti vb.
Organizasyonlarin Diizenlenmesi Faaliyeti

5.494.868

5.494.868

Genel Saglik Sigortast Prim Alacaklarinin SMS
ile Bildirilmesi Faaliyeti

4.409.383

4.409.383

Genel Toplam

16.134.970

16.134.970
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi |Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Sosyal Giivenlik Hak ve Yiikiimliiliikleri A¢isindan Toplumun, Ilgili Kurum ve Kuruluslarin

Faaliyet Adu Her Tiirlii Iletisim Araci Ile Bilgilendirilmesi ve Bilinglendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri

veya Birimleri

Program doneminde;

- 5510 say1li Kanunun 4/1-(c) kapsamindaki sigortalilik mevzuati ve kesenek/prim tahakkuk siirecine
iliskin yeni uygulamalarla ilgili olarak uygulamada zorluk ¢eken kamu kurum ve kuruluslarina video
konferans yontemi ile bilgilendirme yapilmasi,

- 1lgili kurum/kuruluslara ve toplumun belli kesimlerine yénelik olarak sosyal giivenlik hak
ve yilikimliliklerinin anlatildigi bilgilendirici afis, brosiir dagitimi yapilmasi,

- Kendi nam ve hesabina ¢alisan esnaflara yonelik olarak hazirlanmis olan "Esnaf Rehberi"nin
bastirilarak dagitimiin yapilmast,

Agiklamalar - Sektorlere yonelik olarak hazirlanan sektorel rehberlerin bastirilarak dagitiminin yapilmast,

- Kayith Istihdami Tesvik ve Teknik Destek Projesi Il (KIT-UP Il) hibe bileseni kapsaminda
yiriitiilecek projelerin i¢erigindeki bilgilendirme bilinglendirme faaliyetlerinin yapilmasi,
planlanmaktadir.

Yine, paydaslarimizin hak ve yiikiimliiliiklerinin, yasal diizenleme ve mevzuat degisikliklerinin, dogal
afetler nedeniyle erteleme ve benzeri sebeplerle olusan acil durumlarin ve sosyal giivenlige iligkin
benzeri konularin kamuoyuna sosyal medya (youtube,twitter..vb.) ve dijital medya vasitalariyla tam,
dogru ve zamaninda bildirilmesine ve duyurulmasina devam edilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 3.070.188
02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 509.927
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.350.603
06 |[SERMAYE GIDERLERI 300.000
Biitce Kaynak Ihtiyac 6.230.718
%  |Doner Sermaye 0
= '
§, > Yurt I¢i 0
é X Yurt Dist 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.230.718
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligt

Performans Hedefi

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Faaliyet Ad1

Sosyal Giivenlik Bilincini Artirmak Adina Dig Paydaslarla Seminer/Calistay, Toplanti vb.
Organizasyonlarin Diizenlenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Il Miidiirliikleri

Aciklamalar

Program déneminde;

- D1s paydaslarimizin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla toplanti programu tertiplenmesi,
- Kurum tanitimu ile ilgili fuar, seminer, organizasyon diizenlenmesi Ve Sosyal Giivenlik Haftasinda
cesitli etkinlikler yapilmasi,

- Sosyal giivenlik bilincinin kii¢iik yaslarda edinilmesi i¢in ilkdgretim 6grencilerine yonelik
¢alismalar yapilmasi,

- Sosyal giivenlik alaninda tv ve radyo programlar1 hazirlanarak kamuoyuna sunulmasi,

- Kurum web sayfasinda yer vermek iizere, sosyal giivenlik alanindaki degisimlerin giincel olarak takip
edilip haberlestirilerek internet kullanicilarinin bilgisine sunulmasi,

- Sosyal giivenlikle ilgili Kurum is ve isleyisinin haberlestirilerek Ulusal basinla paylasilmasi,

- Sosyal giivenlik bilincini gelistirmek amaciyla halkla iliskiler faaaliyetinde bulunulmasi,
planlanmaktadir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2.652.988

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 449.077

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.392.803

06 |[SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak ihtiyac1 5.494.868

Z « |Doner Sermaye 0

= .

§, > Yurt I¢i 0

-4

/M Yurt Disi 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.494.868
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

veya Bir

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi |Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak
Faaliyet Ad1 Genel Saglik Sigortasi Prim Alacaklarinin SMS ile Bildirilmesi Faaliyeti
Sorumlu

Harcama Birimi Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Il Miidiirliikleri

imleri

Aciklam

Genel saglik sigortasi uygulamasinin yiirlirliige girmesiyle toplumuzun biiyiik ¢ogunlugu sigortali
kapsamia alinmis bulunmaktadir. Bu g¢ergevede, séz konusu vatandaglarimiza sosyal giivenlik ve
alar prim 6deme bilincinin kazandirilmasi calismalar1 sosyal giivenligin yayginlastirilmas:t ve prim
gelirlerinin artirilmasi yoniinden son derece énemlidir. Program déneminde, genel saglik sigortasi
prim alacaklarinin SMS ile bildirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2.295.587
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 392.937
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.720.858
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 4.409.383
% « |Doner Sermaye 0
== -
§ > Yurt I¢i 0
E!:Q‘ X Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.409.383
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PERFORMANS HEDEFi 3 :

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligin1 Olumlu Y&ntemlerle Artirarak Kayith Istihdami Artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-3)

idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligin1 Olumlu Yontemlerle Artirarak
Kayitli Istihdami Artirmak

Performans Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligini Olumlu Yo6ntemlerle Artirarak

Hedefi Kayith Istihdami Artirmak

Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi, kayit dis1 istihdam sorunu nedeniyle gelir kayb1 yasamaktadir.
Bu gelir kaybin1 dnlemeye yonelik uygulanabilecek yontemlerden biri de etkili bir denetim ve
rehberlik sistemi gelistirerek kayith istihdami artirmaktir. Denetimde 6zellikle uyumu artirma ve
tesvik etme yoniine agirlik verilerek hedefe ulagilmasi amaglanmaktadir.

Aciklama

1 Kayitl istihdami artirmaya yonelik yapilan
denetim sayisinin denetim elemani sayisina orani

Yiizde 40.60 35.91 50.00

Performans gostergesi, kayith istihdami artirmaya yonelik yapilan denetim sayisinin denetim eleman sayisina oranini ifade
etmektedir.

2 Denetim amagli veri paylagimi yapilan yeni kurum/kurulus
say1s1

Denetim ve kontrol sisteminin etkinligini, caydiriciligini olumlu yontemlerle artirmak amaciyla kurum/kurulusla veri
paylasimi protokolii yapilmasi 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi, denetim amagli veri paylasimi yapilan yeni
kurum/kurulug sayisini ifade etmektedir.

3 |Kayit dis1 istihdam oranm Yiizde 33.50 32.70 33.00
Kayit dig1 istihdamin engellenmesine yonelik ¢alismalarin etkinliginin 6lgiilmesinde kayit dis1 istihdam orani 6nemli bir
gostergedir.

4 Kayitli istihdami artirmak amaciyla denetime alinan is yeri
sayisinin bir dnceki yila gore degisim orani

Performans gostergesi, kayith istihdami artirmak amaciyla denetime alinan is yeri sayisinin bir 6nceki yila gore degisim
oranini ifade etmektedir.

Adet 4 2 2

Yiizde -15.43 -11.8 8.00

5 |Denetim elemani sayisindaki degisim orani Yiizde 25.00 14.3 15.00

Denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine yonelik olarak is yogunlugu da gdéz oniine alindiginda denetim personeli
sayisinin arttirilmasi énem arz etmektedir. Performans gostergesi, denetim elemani sayisindaki degisim oranini ifade
etmektedir.

6 |Kayit dis1 oldugu tespit edilen is yeri sayisi Adet 16.393 11.602 20.500
Performans gostergesi, program doneminde kayit dis1 oldugu tespit edilen is yeri sayisini ifade etmektedir.
7 |Kayit dis1 calistigi tespit edilen kisi sayisi Adet 130.494 114.439 144.500

Performans gostergesi, program doneminde yapilan denetimlerde kayit disi ¢alistigi tespit edilen kisi sayisini ifade
etmektedir.
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Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Denetimde Etkinligin Artirllmasi Faaliyeti 27.778.151 0 27.778.151
Genel Toplam 27.778.151 0 27.778.151

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligini Olumlu Yéntemlerle Artirarak
Kayith Istihdami Artirmak

Faaliyet Ad1

Denetimde Etkinligin Artirllmas1 Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,Sigorta Primleri Genel
Miidiirliigi, i1 Miidiirliikleri

Aciklamalar

Program doneminde;

Rehberlik ve Teftis Baskanligi biinyesinde kurulu Risk Analizi ve Proje Komisyonunda gorevli
miifettisler, uzmanlar ve saglik profesyonelleri (doktor ve eczaci) marifetiyle her yil, gerek merkez
birimlerince degerlendirilecek gerekse miifettis marifetiyle incelenecek alanlar ve konular tespit
edilmekte ve rapor haline getirilerek ilgililere gonderilmektedir. Bu faaliyetlerle muhtemel
suiistimallerin 6niine gegilecek ve Kurumun politika olusturma kapasitesi gelistirilecektir.

Ayn1 zamanda, Sigorta Primleri Genel Miidiirliiglince de risk analizi ¢aligmalar1 kapsaminda elde
edilen veriler dogrultusunda denetim ve rehberlik amacl faaliyetler gergeklestirilecektir. Sosyal
giivenlik denetmeni ve denetmen yardimcilariin hizmet i¢i egitimler yoluyla denetim kapasitesinin
ve motivasyonunun arttirilmasi planlanmaktadir. Ayrica, Kayitl istihdami Tesvik ve Teknik Destek
Projesi II (KIT-UP II) hibe bileseni kapsaminda yiiriitillecek projelerin igerigindeki denetim
etkinliginin arttirllmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 17.958.426

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 2.738.812

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.780.913

06 |SERMAYE GIDERLERI 300.000
Biitce Kaynak Thtiyaci 27.778.151

Z « |Doner Sermaye 0

|s .

;} > Yurt I¢i 0

-4

/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.778.151
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PERFORMANS HEDEFi 4 :

Icraya intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranii Bir Onceki Yila Gore %15 Artirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-4)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef fcraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranmi Bir Onceki Yila Gore %15 Artirmak

Eggg;‘imans Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarmin Tahsilat Oranini Bir Onceki Yila Gore %15 Artirmak
Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi, primlerin isverenler ve sigortalilar tarafindan zamaninda
O0denmemesi sorunu ile karsi karsiyadir. Prim alacaklarinin en kisa siirede tahsil edilmesi amaciyla

Aciklama . .. T C . .
borglarini yasal siiresi iginde 6demeyen bor¢lulara yonelik siirdiiriilen cebri takip islemleri 6nem arz
etmektedir.

Icraya intikal eden toplam prim alacaklarinin

1 . - . o .
tahsilat oraninin bir 6nceki yila gbre degisim orani

Yiizde

29.00

1

15.00

ifade etmektedir.

Performans gostergesi, icraya intikal eden toplam prim alacaklarinin tahsilat oranimin bir 6nceki yila gore degisim oranini

Haciz ve satis sonucu elde edilen tahsilat tutarinin bir
2 |Onceki yil haciz ve satig sonucu elde edilen tahsilat
tutarina gore degisim orant

Yiizde

-24.00

52

15.00

Performans gostergesi, primlere iligskin haciz ve satig sonucu elde edilen tahsilat
sonucu elde edilen tahsilat tutarina gére degisim oranini ifade etmektedir.

tutarinin bir 6nceki yil haciz ve satis

Icra takibi baslatilan dosya sayisinin bir énceki yila gore

yil haciz yoluyla yapilan satis tutarina gore degisim orani

3 degisim oran1 Yiizde 103.00 66 10.00
Performans gostergesi, icra takibi baglatilan dosya sayisinin bir 6nceki yila gore degisim oranini ifade etmektedir.

4 |icra memuru basina diisen icra dosyasi sayisi Adet 6.207 6.915 4.500
Performans gostergesi, icra memuru basina diisen dosya sayisini ifade etmektedir.

5 Y1l i¢inde haciz yoluyla yapilan satis tutarinin bir 6nceki Yiizde -24.00 5200 15.00

degisim oranimi ifade etmektedir.

Performans gostergesi, yil i¢inde haciz yoluyla yapilan satis tutarinin bir 6nceki yil haciz yoluyla yapilan satis tutarina gore

_ Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Il Mﬁdﬁrlﬁklerlr'lde ‘Icra Servislerinin Etkinliginin 5 236.946 5.236.946
Artirilmasi Faaliyeti
Elektronik Ortamda Takip ve Tahsilatin
2 | Artinilmas: (E-Mevduat, E-Tebligat) Faaliyeti 5115306 5115306
Genel Toplam 10.352.251 10.352.251
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |icraya intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranim Bir Onceki Yila Gore %15 Artirmak
Faaliyet Ad1 [l Miidiirliiklerinde Icra Servislerinin Etkinliginin Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu

Harcama Birimi Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri
veya Birimleri

Prim alacaklarinin en kisa siirede tahsil edilmesi amaciyla borglarini yasal siiresi i¢inde 6demeyen
Aciklamalar borglulara yonelik siirdiiriilen cebri takip ve tahsil iglemlerinin hizlandirilmasi, prim gelirlerini artirmak
yoniinden 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda daha hizli ve etkin icra takibinin yapilabilmesi i¢in
Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerindeki icra servislerinin yeniden yapilandiriimas: gerceklestirilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2.571.183
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 452.186
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.213.576
06 |[SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 5.236.946
% « |Doner Sermaye 0
= ,
§ > Yurt I¢i 0
E!:Q‘ X Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.236.946




2017 Yili Performans Programi RA R S

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranini Bir Onceki Yila Gore %15 Artirmak

Faaliyet Ad1

Elektronik Ortamda Takip ve Tahsilatin Artirilmasi (E-Mevduat, E-Tebligat) Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri

Aciklamalar

Faaliyet kapsaminda;

- Kurumumuz alacaklarinin takip ve tahsili i¢in 6183 sayili Kanuna gore yapilacak tebliglerin
elektronik ortamda yapilmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

- Bankalar ile Kurumumuz arasinda, Kurumumuza borcu olanlarin mevduat hesaplarina elektronik
ortamda haciz konulmasina yonelik protokoller imzalanmistir. S6z konusu protokollere istinaden
yapilan e-haciz programinin en kisa siirede hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2.482.583

02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 438.986

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.193.736

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 5.115.306

% « |Doner Sermaye 0

= .

§, > Yurt I¢i 0

-4

/M Yurt Disi 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.115.306
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‘SOSTAL GOVENLIE KURIMY

PERFORMANS HEDEFi 5 :

Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-5)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak

Performans Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

Hedefi 4 gl Tayginiay
Sosyal giivenlik sadece yasamin siirdiiriilmesi ile ilgili olmayip, aym1 zamanda sosyal katilimin
saglanmasi ve insan onurunun korunmast igin de gereklidir. Sosyal giivenligin yayginlastirilmasinda

Aciklama kapsama alman niifusun biiyiikliigliniin yaninda, saglanan giivenligin diizeyi ve niteligi, kapsanan
risklerin ¢esitliligi de belirleyici olmaktadir. Bu baglamda, kapsam ve nitelik agisindan sosyal
giivenlik ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

1 |yararlanan

Kapsam genisletme c¢alismalar1 sonucu haklardan

kisi  sayisinin
kapsamindaki kisi sayisina orani

Yiizde

0.07

0.6 0.20

Performans gostergesi, sigorta kollarindan saglanan haklardan yararlananlarin kapsaminin genisletilmesi ¢alismalari
sonucu haklardan yararlanan kisi sayisinin sosyal giivenlik kapsamindaki kisi sayisina oranini ifade etmektedir.

livetl Kaynak Ihtiyac (TL)
i Biitce Dis1 Toplam
1 SOS}{al (?ﬁvenhk Kapsaminin Genisletilmesi 364.920 0 364.920
Faaliyeti
Genel Toplam 364.920 0 364.920
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi |Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak

Faaliyet Ad1 Sosyal Giivenlik Kapsaminin Genisletilmesi Faaliyeti
Sorumlu

Harcama Birimi Sigorta Primleri Genel Midiirliigi

veya Birimleri

Aciklamalar doneminde, sosyal giivenligin yayginlagtirllmasina yonelik sosyal gilivenlik haklarindan

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de ortaya ¢iktig1 ilk glinden gilinlimiize kadar sosyal giivenlik
haklarinin niteligi ve diizeyi yoniinden sosyal giivenligin kapsami siirekli gelismektedir. Program

yararlananlarin kapsaminin genisletilmesi c¢aligmalar1 yapilacaktir. Bu amagla, sosyal giivenlik
yoniinden kapsamda olmayan kisilerin kapsama girmelerini kolaylastirici ¢aligmalarin yapilmasi

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 265.800

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 39.600

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 59.520

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Thtiyac 364.920

Z « |Doner Sermaye 0

== .

§ > Yurt I¢i 0

=24

/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 364.920
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‘SOSTAL GUVENLIE

PERFORMANS HEDEFiI 6 :

Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-6)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalariin Siirdiiriilebilirligini

Hedef Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katk1 Saglamak
Eggg{imans Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

Koruyucu saglik hizmetleri ile halkin saglik diizeyinin yiikseltilmesi, saglik acisindan risklerin
onceden belirlenerek hastaliklar olusmadan gerekli 6nlemlerin alinmasi ve boylece hastaliklara bagli
kalic1 sakatliklarin, is giicii kayiplarinin ve dolayisiyla saglik harcamalarinin azaltilmasi
planlanmaktadir.

Aciklama

Kronik hastaliklar1 6nleme ve kontrol programlarina katki
saglamaya yonelik yapilan ¢alisma (seminer, konferans,
proje vb.) sayisi

Saglig1 korumak, tedavi etmekten cok daha az maliyetlidir. Ozellikle kronik hastaliklarin tedavi maliyetlerinin yiiksek olusu
g0z Oniline aliarak kronik hastaliklarin olusmadan 6nlenmesi amaciyla sdz konusu performans gostergesi belirlenmistir. Bu
kapsamda yapilacak olan ¢aligmalari ifade etmektedir.

_ Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Kor.uy‘u‘cu Ve.Onleyici‘Saghk Hizmetlerinin 10.203.400 0 10.203.400
Gelistirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 10.203.400 0 10.203.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastiriimasina Katki
Saglamak

Faaliyet Ad1

Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii

Aciklamalar

Saglig1 korumak, tedavi etmekten ¢ok daha az maliyetlidir ve koruyucu saglik hizmetleri, tedavi edici
ve rehabilitasyon saglik hizmetlerine gore daha oncelikli olarak degerlendirilmelidir. Kronik
hastaliklarin dnlenmesine yonelik Saglik Bakanlig tarafindan yiiriitiilen caligmalara katki saglayici
seminer, c¢alistay, konferans vb. gibi c¢alismalara katki saglanmasi planlanmaktadir. Uyusturucu
bagimlilig1 ile miicadeleye iliskin Basbakanligin koordinasyonunda yiiriitilen UMAEP (Uyusturucu
ile Miicadele Acil Eylem Plani) kapsaminda Kurumumuza atfedilen konulara katki sunmaya yonelik
calismalar yapilacaktir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 4.394.600

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 648.800

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5.160.000

06 |[SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 10.203.400

% « |Doner Sermaye 0

s _

§ > Yurt I¢i 0

-4

/® Yurt Disi 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.203.400
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PERFORMANS HEDEFi 7 :

Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindaligi Artirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-7)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalariin Siirdiiriilebilirligini
Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu Bilin¢lendirmek ve
Hedef -
Farkindalig1 Artirmak
Performans Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve
Hedefi Farkindalig1 Artirmak
Genel Saglik Sigortasi uygulamasina gegis ile birlikte sagliga erisimin oniindeki birgok engel
Aciklama kaldirilmis, vatandaslarin saglik hizmetlerine kesintisiz ve kolay bir sekilde ulasabilmeleri
§ saglanmistir. Bunun yaninda, toplumun GSS ve saglik hizmetlerinin kullanimi konusundaki biling
ve farkindalik diizeyinin artmasi gerek saglik gerekse de finansman agisindan 6nem arz etmektedir.

Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmasi konusunda

1 |toplumu bilinglendirmek amaciyla yayinlanan Saniye 600 - 600
kamu spotlarinin toplam yayin siiresi

Performans gostergesi, saglik hizmetlerinin dogru kullanilmas1 konusunda toplumu bilin¢lendirmek ve

farkindaligi artirmaya yonelik yayinlanan kamu spotlariin toplam yayin siiresini (saniye) ifade
Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmas: konusunda

2 |toplumu bilinglendirmek amaciyla yaymnlanan kamu Adet 3 - 1
Spotu sayislt

Performans gostergesi, saglik hizmetlerinin dogru kullanilmasi konusunda toplumu bilin¢lendirmek amaciyla yaymlanan
kamu spotu sayisini ifade etmektedir.

: Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Sggllk le‘rr%etlen‘ Kongsuqda Kamuoyunun 28.504.625 0 28.504.625
Bilinglendirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 28.504.625 0 28.504.625
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1
Performans Hedefi Saglik lefnetlermm Dogru Kullanilmasi1 Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve
Farkindalig1 Artirmak
Faaliyet Ad1 Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun Bilin¢lendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu )
Harcama Birimi Genel Saglik Sigortast Genel Mudiirliigi, 11 Mudiirliikleri
veya Birimleri

Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmasi konusunda toplumu bilinglendirme ve farkindaligi artirma
amaciyla kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik TV programlari, seminer, konferans, panel, proje vb.
Aciklamalar caligmalarinin yapilmast onem arz etmektedir. Bu kapsamda program doneminde saglik
hizmetlerinden etkin ve verimli bir sekilde yararlanilmasina yonelik vatandaslarin ve paydagslarin
farkindaliginin artirilmasini saglayacak radyo ve/veya TV programi yayinlanmasi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 10.694.555

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 1.769.290

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 16.040.780

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 28.504.625

Z « |Doner Sermaye 0

== .

§, > Yurt I¢i 0

=24

/M Yurt Disi 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 28.504.625
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PERFORMANS HEDEFi 8 :

Saglik Giderlerinin Etkin Yonetimi Igin Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-8)

idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Saglik Hizmetlerine Erigimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini
Saglik Giderlerinin Etkin Yonetimi I¢in Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim
Hedef . e
Sistemini Gelistirmek
Performans Saglik Giderlerinin Etkin Y6netimi I¢in izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim
Hedefi Sistemini Gelistirmek

Saglik giderlerinin etkin yonetimi i¢in etkili bir izleme, degerlendirme ve kontrol sistemine ihtiyag
Aciklama duyulmaktadir. Bu sayede suistimal ve agiklarin oniine gegilerek saglik hizmetlerinin finansmanina
katki sunulmas1 amag¢lanmaktadir.

1 Saglik alaninda risk odakli denetim kapsaminda
hazirlanan rapor sayisi

Risk odakli denetim kapsaminda Kurum verisi analiz edilerek saglik alaninda veri analiz raporlar1 diizenlenmesi ve s6z
konusu konularin ilgili Kurum merkez teskilati veya miifettisler tarafindan incelenerek olasi Kurum zararmin 6niine
gecilmesi ve ilgililer hakkinda inceleme/sorusturma yapilmasi ongoriilmektedir. Performans gostergesi, saglik alaninda risk
odakl1 denetim kapsaminda hazirlanan rapor sayisini ifade etmektedir.

2 Saglik Uygulama Tebligi Eklerinde
detaylandirilarak yapilmis yeni islem kodu sayisi

Saglik Uygulama Tebligi Eklerinde yer alan islem kodlar1 detaylandirilarak, saglik hizmetlerinin daha genis kapsamda
sunulmasi ve karar verici kisiler i¢in saglikli bir istatistiki veri tabani olusturulmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Kurumumuza gelen taleplerin bilimsel komisyon toplantilarinda degerlendirilmesi ile alinacak goriis ve oneriler neticesinde
Tebligde yer alan islem kodlarmin detaylandirilmasi ¢alismalart 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi bu kapsamda
yapilacak ¢alismalarin sayisini ifade etmektedir.

3 GSS uygulamalarindan  yararlanan  kisilerin
goriislerinin belirlenmesine yonelik yapilan g¢alisma
sayisl

Adet 8 36 8

Adet 33 86 50

Adet - - 1

Hasta memnuniyetinin 6l¢iilmesi ile hastalarm saglik hizmet sunucularina iligskin beklenti, 6neri ve geri bildirimlerinin
Ogrenilmesi ve biitlin hizmet siireclerinde siirekli iyilesmenin saglanmasi amaglanmaktadir. Performans gostergesi, bu
kapsamda yapilacak ¢alisma sayisini ifade etmektedir.

4 |Maliyet modellemesi gergeklestirilen hastalik sayisi Adet 0 1 1

Her gegen yil saglik harcamalar1 artmaktadir. Kurumumuz saglik provizyon sistemi olan MEDULA'dan gelen veriler
Kurumumuz ag¢isindan gerekli olan hem retrospektif hem de prospektif her tiirlii ¢alismaya yon verecek oOlgiide
kullanilabilmektedir. Veri madenciliginde kullanilan bazi programlar ile veri tabanindan ¢ekilen veriler gerek geri 6deme
calismalarinda ve durum degerlendirmesi ¢alismalarinda, gerek karsilagtirmali ¢aligmalar yapmak amaciyla, gerekse de
ileriyi gorebilmek ve degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Benzer programlar kullanilmak suretiyle saglik
finansmaninin stirdiiriilebilirligi acisindan belirlenen hastaliklar icin maliyet modellemesi caligsmalari yapilabilmektedir.
Performans gostergesi bu kapsamda yapilan ¢alismalari ifade etmektedir.
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Kaynak fhtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biit¢e Dis1 Toplam

1 Saglik Hizmetleri_nde Izle_:mef Degerlendirme, 117.182.145 0 117.182.145
Kontrol ve Denetim Faaliyeti
Genel Toplam 117.182.145 0 117.182.145

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi

Performans Hedefi

Saglik Giderlerinin Etkin Yonetimi I¢in Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim
Sistemini Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Saglik Hizmetlerinde Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Faaliyeti

Sorumlu

Harcama Birimi Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanlig1, 11 Miidiirliikleri
veya Birimleri

Aciklamalar On Onay Sistemi Kurulumu Projesinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Program doneminde;

-Ulusal Kayit Sisteminin -eklenen yeni hasta kayit formlar ile- kapsami genisletilecek ve boylece
Kurumumuz saglik harcamalarinin maliyet-etkililigi artirilacaktir.

-Hastane karnesi sistemi ile Kurumumuzla sézlesmeli saglik hizmet sunucularmin ist yonetim
tarafindan anlik ve giincel bir sekilde izlenmesi saglanacaktir.

-Saglik finansmaninin siirdiirtilebilirligi agisindan belirlenen hastaliklar i¢in maliyet modelleme
analizi calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda 2017 yilinda "femur basi kiriklart hastaligi" igin
maliyet modellemesi analizi yapilacaktir.

-Geri Odemeye Doniik Klinik Sonug Takip ve Degerlendirme Sistemi olusturulmasi, Tibbi Malzeme
Geri Odeme Sisteminin yeniden yapilandirilmasi, SUT ve e-SUT'un gelistirilmesi, Saglik Hizmetleri

-Temininde gii¢liik yasanan tibbi malzeme tedarikgileri ile goriismeler yapilmasi, ilgili sivil toplum
kuruluslart ile toplantilar yapilip goriis alinmasi, tahmini biitce etkilerinin hesaplanmasi, taslak
sOzlesme caligmalarmin yapilmasi, Kurum i¢i paydaslardan taslak sdzlesme ve uygulamasi ile ilgili
goriis alinmasi ve Kurum bilgi islem sistemlerinin alternatif geri 6deme s6zlesme 6demelerine uygun
hale getirilmesi planlanmaktadir.

-Hasta Memnuniyeti Anket Projesi kapsaminda hastalarin memnuniyetini 6l¢iimleyecek standart anket
formlar1 olusturularak saglik hizmet sunucularindan hizmet alan hastalarin memnuniyet diizeyinin
Ol¢iilmesi amaglanmaktadir.

Yine; saglik hizmetlerine erisimi kisitlamadan saglik harcamalarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
ve Kurum zararinin Oniine gegilmesi amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 blinyesinde yer alan
proje ve risk analizi komisyonu tarafindan sosyal sigorta ve saglik alaninda senaryolar ¢alisiimaya ve
veri analizi yapilarak ilgili Kurum birimleriyle paylasilmaya devam edilecektir. Y1l i¢inde yapilan
saglik incelemeleri ve sorusturmalar1 yaninda 2017 ¢aligma plan ve programi geregince de saglik
hizmeti sunucularinin denetimine devam edilecektir.
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EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 22.361.195

02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 3.438.250

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 80.467.700

06 |[SERMAYE GIDERLERI 10.915.000
Biitce Kaynak ihtiyaci 117.182.145

Z  |Doner Sermaye 0

= ,

§ > Yurt I¢i 0

-4

=] Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 117.182.145
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PERFORMANS HEDEFi 9 :

Saglik Sigortaciligmin Gelisimine Yo6nelik Politikalar Uretmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-9)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalariin Siirdiiriilebilirligini
Hedef Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yonelik Politikalar Uretmek

Eggg;‘imans Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yonelik Politikalar Uretmek

Saglik sigortaciliginin gelisimi ve desteklenmesine yonelik ¢caligmalarin yiiritiilmesi, sistemin
kalitesinin artirilmasi ve siirdiriilebilirliginin saglanmasina yonelik alternatif modellerin
olusturulmasi, mevcut modellerin gelistirilmesi yoniindeki ¢alismalara agirlik verilmesi nem arz
etmektedir. Paydaslarla birlikte katilimc1 bir yaklasimla gelistirilecek politika ve projeler sayesinde
hizmet alan memnuniyetinin artmasi ve artan saglik harcamalarinin finansmaninin sorunsuz sekilde
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Aciklama

Yatarak  tedavilerde kullanilan tbbi  malzeme
1 |tedarikgileri ile alternatif geri Odeme yonetmeligi Adet - - 5
uyarinca yapilan alternatif sdzlesme sayisi

Alternatif 6deme sozlesmeleri uygulamasindaki amag tibbi malzemelerin tedarikg¢ilerden maliyet etkili olarak temin
edilmesini saglamaktir. Performans gostergesi, Kurumca finansmani saglanan/saglanacak olan tibbi malzemeler i¢in, ihtiyag
duyulan alanlarda mevcut 6deme usul, esas ve kurallar1 disinda mali veya tibbi olarak getirecegi faydaya gore ddeme
kapsamina alinmasi veya mevcut 6deme usul, esas ve kurallarinin degistirilmesi amaciyla tibbi malzeme tedarikgileriyle
yapilan s6zlesme sayisini ifade etmektedir.

2 |llaca iliskin alternatif geri 6deme modeli say1s1 Adet 1 1 1

5510 say1li Kanunun 73. maddesi Kurumumuza alternatif geri 6deme modelleri olusturma ve buna bagh olarak hizmet alimi
yapma yetkisi vermistir. Firmalar tarafindan bu kapsamda yapilan basvurulara iligkin olarak Komisyon degerlendirme
sonuglarina gore geri 6deme modelleri gelistirilmektedir. Performans gostergesi, bu kapsamda gelistirilen ilaca iliskin
alternatif geri 6deme modeli sayisini ifade etmektedir.
Saglik hizmeti sunucularinin basamaklarinin etkin
3 |kullanmimu ile ilgili yapilan ¢alisma (seminer, konferans, Adet - - 1
proje, vb.) sayisi
5510 sayili Kanunun 70. Maddesine gore; saglik hizmeti sunucularinin birinci, ikinci ve iiglincii basamak olarak Saglik
Bakanligi tarafindan basamaklandirilacagi, bu basamaklar ve saglik hizmet sunuculari arasinda uygulanacak sevk zincirinin
Kurum tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmistir. Kurumumuza verilen bu yetki kapsaminda yapilacak calismalar
neticesinde saglik harcamalarinin daha rasyonel olarak gergeklestirilmesi ve sagliga ayrilan kaynagin daha etkin kullanimi
saglanabilecektir. Performans gostergesi bu kapsamda yapilacak ¢aligmalarin sayisini ifade etmektedir.

Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Saglik Sigortaciligin1 Gelistirme Faaliyeti 15.363.400 0 15.363.400
Genel Toplam 15.363.400 0 15.363.400
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Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi |Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yénelik Politikalar Uretmek
Faaliyet Ad1 Saglik Sigortaciligini Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu

Harcama Birimi Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligii
veya Birimleri

Ulkemizde uygulanabilir tamamlayic1 saglik sigortaciligi modellerinin gelistirilmesi, uygun geri
6deme modellerinin aragtirilmasi, fiyatlandirma politikalarinda etkin yontemlerin kullanilmasi, saglik
hizmeti sunucular1 basamaklarinin etkin kullanimina yonelik toplumun bilinglendirilmesi, basamak
sisteminin etkili bir bigcimde uygulanmasi ve saglik teknolojilerinin {ilkemizde iiretimi ile yerli iiriin
Aciklamalar kullanimina yonelik tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. 5510 say1l1 Kanunun
73. maddesinde Kurumumuzun, fatura denetimi konusunda kriterler koymaya, alternatif geri 6deme
modelleri olusturmaya ve bu konularda tespitler ve denetimler yapmaya ve/veya yaptirmaya, buna
bagli olarak hizmet alimi yapmaya yetkili oldugu hiikiim altina alinmaktadir. Bu kapsamda
Kurumumuzca alternatif geri 6demeye yonelik caligmalar yapilmaktadir. Firmalar tarafindan konuyla
ilgili yapilan basvurulara iligkin olarak komisyon degerlendirme sonuglarina gore geri ddeme
modelleri  gelistirilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 4.394.600

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 648.800

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 10.320.000

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 15.363.400

% « |Doner Sermaye 0

= .

§, > Yurt I¢i 0

-4

/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.363.400
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PERFORMANS HEDEFi 10 :

Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-10)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

Eggg{imans Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylagtirmak

1 Elektronik ortamda yapilan e-Bildirge sifre verme
islemi sayis1

Adet

637.159

Sosyal sigortalar ve GSS kapsaminda saglanan hizmetlerden faydalanmak igin kisiler ile prim
6deme yiikiimliisii olan gergek ve tiizel kisi isverenlerin tescil edilmesi gerekmektedir. Tescil tarihi,
Aciklama sosyal giivenlik haklarmin kazanilmasi, tabi olunan mevzuat hiikiimlerinin belirlenmesi, hak
kayiplarinin ortadan kaldirilmasi i¢in 6nem teskil etmekte olup, tescil islemlerinin dogru bir sekilde
yapilmasi sigortali, isveren ve Kurumumuz agisindan oncelikli konularin baginda gelmektedir.

308.501

620.000

ifade etmektedir.

Performans gostergesi, isverenlerinin talebine istinaden elektronik ortamda yapilan e-Bildirge sifre verme islemi sayisim

2 Tescile yonelik online entegrasyon
saglanan Kurum/Kurulus sayisi

Adet

3

1

3

birlikler gibi kurum/kurulus sayisini ifade etmektedir.

Program doneminde sigortalilara yonelik tescil islemlerinin hizlandirilmasi i¢in on-line tescil entegrasyonu saglanan oda ve

. Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Etkin Uygulamalar 1!e Tgscﬂ Siireglerinin 19 456 665 0 19 456 665
Hizlandirilmasi Faaliyeti
Genel Toplam 19.456.665 0 19.456.665
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Tescil islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

Faaliyet Ad1 Etkin Uygulamalar ile Tescil Siireclerinin Hizlandirilmasi Faaliyeti
Sorumlu

Harcama Birimi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri
veya Birimleri

planlanmaktadir.

Faaliyet kapsaminda, sigortalilarimizin tescil iglemlerinin dogru ve hizli bir sekilde yapilarak hizmet
Aciklamalar kalitesinin artirilmasi ve tahsis islemlerinin etkin ve hatasiz bir bigimde gergeklestirilmesi

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 9.620.987

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 1.695.886

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 8.139.792

06 |[SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 19.456.665

% « |Doner Sermaye 0

Qs .

§ > Yurt I¢i 0

-4

=] Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.456.665
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PERFORMANS HEDEFI 11 :

Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-11)

idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak

Hedef Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Performans Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Hedefi meklilik Hizmetlerini Etkinlestirme
Kurumumuz tarafindan sigortali ve hak sahiplerine yaglanma, 6liim ve malulliik risklerine karsi

Aciklama aylik/gelir baglanmakta ve gelir kayiplarina kars1 bu kisilere koruma saglanmaktadir. S6z konusu
hizmetlerin hizli ve giivenilir bir sekilde yerine getirilmesi ana hedeflerimiz arasindadir.

1 4/ 1-5: kaPsamlnsia Qrtalama yashlik ve emeklilik Giin 12 18 18

aylig1 baglama stiresi

Performans gostergesinin hesabinda sigortalinin emekli veya yaslilik aylig1 baglanmasi i¢in Kurumumuza

basvurdugu tarih ile tarafina emekli veya yaslilik aylig1 baglandigi tarih arasinda gegen siire esas alinmaktadir.

2 |HITAP kapsaminda verilen egitim sayisi Adet 13 17 1

egit

im sayisini ifade etmektedir.

Performans gostergesi, Hizmet Takip Programi (HITAP) kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar1 veya personele verilen

3

4/1-c kapsaminda ortalama 6liim aylig1 baglama stiresi

Giin

10

22

20

Performans gostergesinin hesabinda sigortalinin 6liim aylig1 baglanmasi igin K
6liim aylig1 baglandigi tarih arasinda gegen siire esas alinmaktadir.

urumumuza bagvurdugu tarih ile tarafina

yilda baglanan gelir/ayliklardan kontrol edilen
dosya say1s1

4 |4/1-a kapsaminda ortalama yaslilik ayligi baglama siiresi Giin 32 21 20
Performans gostergesinin hesabinda sigortalinin yasllik ayligi baglanmasi i¢in Kuruma bagvurdugu tarih ile

tarafina yaslhilik aylig1 baglandig: tarih arasinda gecen siire esas alinmaktadir.

5 Sosyal giivenlik il miidiirliikleri tarafindan ilgili Adet 3084 3873 1500

ifad

e etmektedir.

Performans gostergesi, gelir/aylik baglanmis olan dosyalarda hata oranin1 minimize etmek amaciyla yapilan kontrolleri

6

4/1-b kapsaminda ortalama yaslilik ayligi1 baglama siiresi

Giin

10

18

25

Yaslhilik ayligi baglama siiresi; 4/1-b kapsamindaki sigortalilarimizin yaslhilik ayligi talebinde bulunduklari tarih ile tahsis
islemini gergeklestirmekle gorevli personelin aylik baglama islemini tamamladigi tarih arasinda gegen siireyi ifade
etmektedir.

7

Sigortalilarin yaslilik ve emekli ayligina hak kazandigina
dair bilgilendirilmesine yonelik altyapr caligmalarimin

tamamlanma orant

Yiizde

0.00

0.00

5.00

Performans gostergesi, sigortalilarin yaslilik ve emekli ayligina hak kazandigina dair bilgilendirilmesine yonelik altyap1
calismalarinin tamamlanma oranini ifade  etmektedir.

53
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: Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine
! Yonelik Calismalar Gelistirilmesi Faaliyeti 33.922.3%0 0 33.922.3%0
Genel Toplam 33.922.390 0 33.922.390
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek
Faaliyet Ad1 Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine Yo6nelik Calismalar Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu

Harcama Birimi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, 11 Miidiirliikleri
veya Birimleri

Program déneminde;

-5510 sayili Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalilara yonelik aylik/gelir baglama
islemlerinin hizli ve etkin yapilmasi kapsaminda, aylik/gelir baglama programlarmin teknolojik
gelismelere uygun olarak revize edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi,

-Aylik ve gelir baglama islemlerinde hata oraninin asgari diizeye indirilmesi ve 4/1-(a) emeklilik
servislerinde goérev yapan personelin mevzuat bilgilerinin artirilmasi amaciyla sosyal giivenlik il
miidiirliiklerinde dosya kontrolii yapilmasi,

-SPAS veri tabanini kullanmakta olan 4/1-(b) gelir ve aylik kontrol projesi Kapsam i¢in 4/1-(a) ve 4/1-
Aciklamalar (c) statiisiinde tahsis edilmis gelir ve ayliklarm hangi kanuna gore tahsis edildigini belirlemeye yarayan
Oliim tarihi ve sigortalilik baglangi¢ tarihi gibi bilgileri ihtiva eden yeni bir veri tabani servisi
olusturulmasinin saglanmasi,

-01/10/1972-30/09/2008 tarihleri arasindaki donemde daginik sekilde, ayri ayri bulunan 4/1-(b)
mevzuatimin derlenip toparlanarak tek kaynaktan ulasilabilirliginin  saglanmasi,

- 4/1-(c) kapsamindaki sigortalilar1 ¢alistiran kamu kurum ve kuruluglarina personel programlarinin
Hizmet Takip Programina (HITAP) emeklilik yoniinden entegrasyonun saglanmasi ve program
uygulamalar1 konusunda egitim verilmesi,

- Hizmet Takip Programinin (HITAP) kullanimina iliskin uygulamada zorluk ¢eken kamu
kurum ve kuruluslarina video konferans yontemi ile bilgilendirme yapilmasi,
planlanmaktadir.
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EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 20.185.940

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 3.382.047

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.354.402

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Thtiyaci 33.922.390

Z « |Doner Sermaye 0

SR -

§ > Yurt I¢i 0

=

/M X Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac: 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 33.922.390
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PERFORMANS HEDEFI 12 :

Yurt Dis1 Is ve Islemlerini Iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-12)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Yurt Dis1 Is ve Islemlerini Iyilestirmek
E'erfor_mans Yurt Dis1 Is ve Islemlerini Iyilestirmek
edefi

Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin sosyal giivenlik haklarindan yararlanmalar1 amacryla
diger {iilkelerle sosyal giivenlik sozlesmeleri imzalanmaktadir. Bu sozlesmelerle vatandaslarimiz,
kars1 lilkenin mevzuatindan kaynaklanan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina iligskin sosyal giivenlik
Aciklama haklarini iilkemizde kullanmak imkanina sahip olabilmektedir. Ayrica sosyal giivenlik s6zlesmesi
imzalanmig ya da imzalanmamis iilkelerde yasayan Tiirk vatandaslarina, yurt disinda bulunduklari
stireleri bor¢lanabilme imkani verilerek sosyal giivenlik haklarindan faydalanmalari saglanmaktadir.
Segilen hedef bahse konu is ve islemlerin iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

1 Mevcut sosyal giivenlik sozlesmelerinin  revize
edilmesi konusunda goriisme yapilan iilke sayisi

Adet 2 2 1

Mevcut sosyal giivenlik sdzlesmelerinin gelisen sosyal giivenlik mevzuati gercevesinde yenilenmesi amaciyla
goriisme yapilan iilke sayismi ifade etmektedir.

2 Yeni sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmasi
igin goriisme yapilan tilke sayisi

Performans gostergesi, yeni sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanmasina yonelik calisma ve goriisme yapilan iilke sayisini
ifade etmektedir.

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin
3 |bilgilendirilmesine yonelik yapilan ¢alisma sayisi (iletisim Adet 1 2 1
kanallarinin ~ kullamilmasi,  iletisim  materyallerinin
hazirlanmasi vb.)

Adet 1 1 2

3201 Sayilt Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanunun uygulamalari hakkinda iletisim kanallar1 kullanmak ve iletisim
materyalleri hazirlanmak suretiyle yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bilgilendirilmesine ydnelik yapilan c¢aligma
sayisini ifade etmektedir.

4 |Yapilan danigsma giinii say1st Adet 8 8 7

Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmis iilkelerdeki akit iilke sigorta vatandaglarinin akit iilke mevzuatlari
konusunda bilgilendirilmesi amaciyla gerceklestirilen danisma giinii sayisini ifade etmektedir.

Kaynak fhtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam

1 Yurt Dis1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi

3 16.805.192 0 16.805.192
Faaliyeti

Genel Toplam 16.805.192 0 16.805.192
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Yurt Dis1 Is ve Islemlerini Iyilestirmek

Faaliyet Ad1 Yurt Dis1 s ve Islemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu .
Harcama Birimi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi, 1 Miidiirliikleri

veya Birimleri

Program déneminde,

-Yurtdisinda yasayan sigortalilarimizin ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin sosyal
giivenlik haklarini giivence altina almak amaciyla ikili sosyal giivenlik sozlesmeleri imzalamak igin
Bakanligimizin koordinasyonunda goériismeler yapilmast,

-Yurtdiginda yasayan vatandaslarimizin 3201 sayili Kanunun ve sosyal giivenlik sdzlesmelerinin

Agiklamalar uygulamalar1 hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla brosiir hazirlanmasi,
-Mevcut sosyal giivenlik sozlesmelerinin gelisen sosyal giivenlik mevzuati ¢ercevesinde yenilenmesi
amaciyla Bakanligimizin koordinasyonunda akit iilkeler ile goriismeler yapilmasi,
-Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmis {ilkelerdeki akit iilke vatandaglarmin sosyal giivenlik
mevzuatlar: kapsaminda bilgilendirilmesi amaciyla Almanya, Fransa, Hollanda ile Danigma Giinlerinin
gerceklestirilmesi,
planlanmaktadir.
EKONOMIK KOD ODENEK
01 |PERSONEL GIDERLERI 9.071.588
02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 1.560.602
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.173.002
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.805.192
% « |Doner Sermaye 0
AR g -
§ > Yurt I¢i 0
-4
/® Yurt Disi 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.805.192
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PERFORMANS HEDEFi 13 :

Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-13)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

Egggmans Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

Sigortalilarin is kazasi, meslek hastaliklar1 ya da hastalik ve analik nedeniyle galisamamasi
durumunda herhangi bir gelir kayb1 ya da saglik yardimindan mahrumiyet yasamamasi igin kisa
vadeli sigorta hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerin gelistirilmesi, daha hizli ve etkili bir bigimde
sunulmas1 hizmet alanlarin memnuniyetini artirmada 6nemli bir aragtir.

Aciklama

Gegici i gdremezlik 6deneklerine yonelik protokol
imzalayan igyeri sayisinin protokol
imzalanabilecek (Kamu igyerleri ile toplu is
sOzlesmesine tabi Ozel igyerleri) toplam isyeri
sayisina orani

25.00

Kurum alacaklarinin igverenin prim borglarindan mahsup edilmesini saglayan mahsuplagsma programi kapsaminda Kurum
ile protokol imzalayan isyeri sayisinin arttirilmas: ve Kurum ile igverenler arasinda prim alacaklarin tahsili yoniinden
biirokrasinin azaltilmasi hedeflenmektedir. Performans gostergesi, gegici is goremezlik 6deneklerine yonelik protokol
imzalanmig isyeri sayisinin, protokol imzalanabilecek igyeri sayisina oranini ifade etmektedir.

2 E-Odenek Sistemi iizerinden rapor diizenleyen Yiizde 98.00 100.00 100.00
SHS sayisinin toplam SHS sayisina orani
Performans gostergesi, 2012 yilinda isletime agilan e-6denek sisteminin saglik hizmet sunuculari tarafindan kullaniminin
hangi oranda oldugunu 6lgmektedir.

3 E-Odenek Sistemi iizerinden ortalama gegici is gdremezlik
O0denegi 6deme siiresi

E-6denek sistemi ile sigortalilara yapilan gecici is goremezlik 6denegi 6demelerinin islem basamaklari elektronik hale
getirilmis ve boylece 6deme siiresi kisalmistir. Performans gostergesi, sigortalilarin 6deneklerini daha hizli bir sekilde
almasini saglayan s6z konusu iyilesmenin diizeyini 6l¢mektedir.

Giin 3 3 2

o Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Kisa Vadeli Slg(')rta‘lemetlenmn Verimliliginin 13.755.416 0 13.755.416
Artirilmasi Faaliyeti
Genel Toplam 13.755.416 0 13.755.416
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri

Aciklamalar

Kisa vadeli sigorta hizmetleri kapsaminda, sigortalilara gegici ve siirekli is goremezlik 6denekleri, is
kazasi ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir, kiz ¢ocuklarina evlenme
Odenegi ve 6len sigortali i¢in cenaze 6denegi verilmektedir. Program déneminde, igverenlere yonelik
tanitim faaliyetleri yiiriitiilmesi suretiyle isverenleri tarafindan sigortalilara istirahatli olduklart
donemde 6denecek is goremezlik 6deneklerinin igverenin Kurumumuza olan prim ve prime iliskin her
tiirlii bor¢larindan mahsup edilmesini saglayan mahsuplagma programinin kapsaminin genigletilmesi
hedeflenmektedir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 6.764.564

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 1.194.266

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5.796.586

06 |[SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.755.416

% « |Doner Sermaye 0

s _

§ > Yurt I¢i 0

-4

/® Yurt Disi 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.755.416
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PERFORMANS HEDEFi 14 :

Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasimi Saglamak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-14)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Hedef Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasi Saglamak
Eggg{imans Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Aciklama

Kamu Mali YoOnetim Sistemine yonelik verilen
1 |egitim sayist

Adet

Kurum giderlerinin siirekli artig géstermesine karsin gelirlerinin sinirli olmasi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini gerekli kilmaktadir. Ayrica, Kurumun amag ve hedeflerine
ulagmasi i¢in kaynaklarin 6ncelikli ve stratejik alanlarda harcanmasi gerekmektedir. Segilen hedefin
bu amaglara katkida bulunacagi 6ngoriilmektedir.

sayilarinin toplamini ifade etmektedir.

Performans gostergesi, Kamu Mali Yonetim Sistemine yonelik verilen video konferans ve yiiz yiize egitim

2 Satis1  gergeklestirilen  gayrimenkul  sayisinin
satilmas1 planlanan toplam gayrimenkul sayisina
orani

Yiizde

33.00

27.00 25.00

Performans programi donemi basinda satilmasi planlanan gayrimenkul sayisinin, ddnem sonundaki satisi
gerceklestirilen toplam gayrimenkul sayisina oranlamasini ifade eder.

3 |MOSIP'e eklenen ve hayata gegirilen modiil say1st

Adet

26

2 2

edilmesini ve uygulamaya alinmasini ifade etmektedir.

Performans gostergesi, Kurumumuz birincil ve ikincil mevzuatinda yer alan diizenlemelerin MOSIP sistemine entegre

Faaliyetler

Biitce Dis1

Kaynak Ihtiyac (TL)

Toplam

y  |Kaynaklann Etkin Yonetimi ve 106.257.800 0 106.257.800
Degerlendirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 106.257.800 0 106.257.800
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Faaliyet Ad1

Kaynaklarin Etkin Yonetimi ve Degerlendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Ingaat ve Emlak Daire Bagkanlig1,Strateji Gelistirme Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Aciklamalar

Tasinmaz portfoyiiniin daha iyi degerlendirilmesine yonelik yeniden yapilandirma ¢aligmalari ile prim
borcuna karsilik alinan taginmazin etkin bir sekilde degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

Mali Yonetim kapasitesinin artirilmasina yonelik ihtiyaglar belirlenerek MOSIP sisteminin
gelistirilip daha etkin bir kullanima kazandirilmas: amaciyla mevzuat birimlerince talep edilen is ve
islemlerin sisteme eklenmesi ve faaliyete gecirilmesi amaglanmaktadir. Yine, Kurum mali yonetim
sisteminin entegrasyonu kapsaminda kurulan MOSIP sisteminin kapasitesinin artirilmasina yonelik
olarak sisteme modiil eklenmesi planlanmaktadir.

Yersiz 6demelerin azaltilmasi hususunda MOSIP sistemine dahil edilen kontrol noktalarinin sayismin
arttirilmast ile birlikte yersiz 6demelerin azaltilmasi hedeflenmektedir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 4.911.720
02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 720.010
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 42.224.050
06 |SERMAYE GIDERLERI 58.402.020
Biitce Kaynak Ihtiyac 106.257.800
%  |Doner Sermaye 0
= -
§, > Yurt I¢i 0
é X Yurt Dig1 0
0

Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 106.257.800
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PERFORMANS HEDEFI 15 :

Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-15)

idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek

aiggfrimans Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek
Kurumsal yonetim sisteminin en 6nemli unsurlarindan biri bilgi teknolojileri sistemidir. Bilgi
teknolojileri sisteminin gelismesi, kurumsal yonetim sisteminin gelismesinde biiyiik katki sagladigi

Acklama gibi, hizmet kalitesini artirma yolunda da bir¢ok kolaylik getirmektedir. Ayrica, Kurumumuz

¢ yapmis oldugu is ve islemler agisindan gerek diger kurum/kuruluslarla gerekse vatandasla siirekli

iletisim halindedir. Bilgi teknolojileri bu siirekli iletisimde kesintisiz ve kaliteli hizmet verebilmek
icin biiylik 6nem tagimaktadir.

Bilisim personeli bagina diisen egitim saati

1 Oran 51.00 4.20 25.00

Performans gostergesi, yil icerisinde bilisim personeli basina diisen egitim saatini ifade etmektedir.

2 Sistemlerin (MEDULA, MOSIP vb.) hata/kesilme orani Yiizde 279 200 4.00

Sistemlerin (MEDULA,MOSIP vb.) hata/kesilme orani; veritabanlari, mainframe, uygulama kaynakli, network gibi

bilesenlere bagli olarak degismektedir. Performans gostergesi, soz konusu sistemlerin hata/kesilme oranini ifade
Yenilenen donanim sayisinin yenilenmesi

3 |gereken donanim sayisina orant Yiizde 0.00 6.00 5.00

Performans gostergesi, yenilenen donanim sayisinin yenilenmesi gereken donan

1m sayisina oranini ifade etmektedir.

Akilli devlet platformlaria aktarilan uygulama sayisi

4 Adet 0 0 3
Performans gostergesi, akilli devlet platformuna aktarilan uygulama sayisin ifade etmektedir.

5 |E-Devlet iizerinde yer alan uygulama sayis1 Adet 47 57 46
Performans gostergesi, e-devlet iizerinde yer alan uygulama sayisim ifade etmektedir.

6 Bilisim personel say1s1 Adet 582 603 690

Performans gostergesi, Kurumumuz Hizmet Sunumu Genel Midiirliigiinde gorev yapan bilis

im personeli sayisini ifade

etmektedir.

7 Elektronik ortama aktarilan manuel islem sayist Adet 1 2 2

Performans gostergesi, manuel olarak gerceklestirilen iglemlerin elektronik ortama aktarilmasini ifade etmektedir.
Bilgi teknolojisi sistemlerini ve uygulamalarin

8 |gelistirmeye yonelik gerceklestirilen ve revize edilen Adet 18 12 5

proje sayisi

Performans gostergesi, Kurumun bilgi teknolojisi sistemlerini ve uygulamalarini gelistirmeye yonelik, gerekli yazilim ve
donanim altyapilarin1 planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek ve bu altyapilarin giivenligini ve stirekliligini
saglamak amaciyla gerceklestirilen ve revize edilen proje sayisini ifade etmektedir.
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9 |KEP sistemine entegrasyonun saglanmasi Yiizde - - 100.00

Performans gostergesi, Tebligat Kanununda teblig c¢ikarmaya yetkili kilinan mercilerin elektronik tebligat
gonderebilmelerini, muhataplarin elektronik ortamda tebligat alabilmelerini saglamak amaciyla DY S-KEP entegrasyonu ile
tebligatlarin KEP alt yapisi kullanilarak elektronik ortamda gonderilmesini ifade etmektedir.

Veri merkezi tiim sistem bilesenlerinin (sunucular, veri
tabanlari, ag ve giivenlik cihazlari, uygulama sunuculari,
10 |enerji, iklimlendirme gibi) uluslararasi standartlara gore Yiizde = = 50.00
calismasinin  saglanmasi ve kritik alt yapilarmin
giiclendirilmesinin tamamlanma orani

Performans gostergesi; veri merkezi tiim sistem bilesenlerinin (sunucular, veri tabanlari, ag ve giivenlik cihazlari, uygulama
sunuculari, enerji, iklimlendirme gibi) uluslararasi standartlara gére yedekli olarak ayni ve farkli lokasyonlar1 da icerecek
sekilde ¢alismasinin saglanmasi ve kritik alt yapilarinin giiclendirilmesinin tamamlanma oranini ifade etmektedir.

11 Sosyal Giivenlik Bilgi Yonetim Sisteminin (BIYOS) Yiizde 20.00 0.00 30.00
tamamlanma orani

Performans gostergesi ile miilga sosyal giivenlik kurumlarinin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1) tek cati altinda
birlesmesiyle uygulama ve teknik altyapilarinin tam olarak entegre edilebilmesi amacini tagiyan Sosyal Giivenlik
Entegrasyon Projesinin (SGEP) tamamlanmasi hedeflenmistir. Bu projenin ismi, Sosyal Giivenlik Bilgi Yonetim Sistemi
(BIYOS) olarak degistirilmistir.

Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam

1 Bilgi Teknolojisi‘ S.is.temle.ri ve Bilgi Giivenligi 101.680.740 0 101.680.740
Altyapisinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 101.680.740 0 101.680.740
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi Giivenligi Altyapisinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama

Birimi veya Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Birimleri

Faaliyet kapsaminda;

-Konteyner felaket kurtarma merkezi kurulmasi,

-Siber olaylar1 izleme ve miidahale merkezi kurulmast,

-Veri sizintisinin engellenmesi,

-DYS-Kayitli Elektronik Posta entegrasyonunun yapilmasi,

Aciklamalar -Elektronik Belge Arsiv Yonetim Sistemi Projesi (EBAYS) Arsiv Yonetim Sistemi (AYS) kismi
icin pilot il uygulamasinin (yazilim, donamim, hizmet) gergeklestirilmesi,

-Medula Hastane uygulamasi fatura eki belgelerin elektronik ortamda alinmasi,

-Gelir testi iglemlerinin Kurumumuzca yapilabilmesine yonelik yazilim ¢aligmalarinin

tamamlanmasi,
- 4/b Giivence Tesvik Sisteminin MOSIP ile entegrasyonunu saglayacak yazilim ¢alismalarinin
tamamlanmasi,
-Bazi uygulamalarda java doniigiimiiniin saglanmasi islemlerinin gerceklestirilmesi,
planlanmaktadir.
EKONOMIK KOD ODENEK
01 |PERSONEL GIDERLERI 9.308.250
02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 1.590.435
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 47.902.995
06 [SERMAYE GIDERLERI 42.879.060
Biitce Kaynak Ihtiyac 101.680.740
% « |Doner Sermaye 0
AR g -
§ > Yurt I¢i 0
-4
/® Yurt Disi 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 101.680.740
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PERFORMANS HEDEFI 16 :

Kurumsal izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Gii¢lendirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-16)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Hedef Kurumsal Izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Giiglendirmek
Eggg;‘imans Kurumsal izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Gii¢lendirmek

Izleme, degerlendirme ve kontrol sistemleri kamu kurumlarinin sonuglara ulasma noktasinda
Aciklama kullanabilecekleri giiglii bir kamu yonetimi aracidir. Bu arag, politika yapicilara ve karar alicilara,

eldeki proje, program ve politikalarin kaydettikleri ilerlemeyi takip etmek ve etkilerini ortaya
koymaya yardimci olmak i¢in kullanilmaktadir.

1 I¢ Kontrol Standartlarinin rapor sayisi

Adet 2 3 2

Performans gostergesi, yil icerisinde i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planina ait izleme raporu ve revize ¢alismalarini ifade
etmektedir.

2 Veri ambarindan elde edilen rapor ¢esidi sayisi

Adet 37 35 37

Performans gostergesi, merkez ve tasra birimleri bilgisayarlarinda personel tarafindan kullanici ad1 ve parola kullanilarak
erigilebilecek istatistikleri sunan farkli is zekas1 rapor sayisini ifade etmektedir.

3 Gergeklestirilen i¢ denetim sayisi

Adet 49 27 20

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda denetim ve danigsmanlik faaliyetleri gergeklestirilerek Kurumun is
siireclerinin, risk ve kontrol yapilarinin, is ve islemlerinin degerlendirilmesi, gelisime ag¢ik olan hususlarda 6neriler
gelistirilmesi hedeflenmistir. Performans gdstergesi, 2017 yili i¢ Denetim Programinda belirlenecek olan denetim, izleme
degerlendirme ve danismanlik konularinda merkez ve tasra teskilatinda yapilan denetim sayisini ifade etmektedir.

Teftis Hizmetleri Yonetiminde Kullanilacak Olan

4 |Gorevlendirme Raporlama Istatistik Yaziliminin Yiizde - 0.00 100.00
Hayata Gegirilmesi

Perfomans gostergesi, teftis hizmetleri yonetiminin etkin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilacak olan teftis yaziliminin hayata
gecirilmesini ifade etmektedir.

Kaynak Thtiyac (TL)
Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam

Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin

1 Gelistirilmesi, izleme Degerlendirme ve Kontrol 32.604.828 0 32.604.828
Sisteminin Gii¢lendirilmesi Faaliyeti

Genel Toplam 32.604.828 0 32.604.828
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Kurumsal izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Gii¢lendirmek

Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin Gelistirilmesi, Izleme Degerlendirme ve Kontrol

Faaliyet Adu Sisteminin Gii¢lendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu S U e e .

Harcama Birimi Stra‘Fejl Gelistirme Ba§kanhg1,leme‘E Sugurpu Qenel Mudurlugu,Rehbe_rhk ve

. . Teftis Bagkanligi,Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi,I¢ Denetim Birimi

veya Birimleri 5
Bagkanligi
5018 sayilh Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda denetim ve damigmanhik faaliyetleri
gerceklestirilerek Kurumun i siireglerinin, risk ve kontrol yapilarinin, is ve islemlerinin
degerlendirilmesi, gelisime acik olan hususlarda Oneriler gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda Kurum iginden ya da disindan egitim hizmeti temin edilerek i¢ denetgilerin yetkinliginin
artirilmasi hedeflenmektedir.
Is kazalarina iliskin istatistiklerin Kurum veri tabanindan Kurum Istatistik Yilliginda yer alan
degiskenlerle uyumlu olacak bi¢cimde sistem {izerinden saglanmasina yonelik c¢aligmalar

Aciklamalar gerceklestirilecektir.

Teftis hizmetleri yonetiminin etkin yiiriitiillmesi amaciyla kullanilacak olan teftis yaziliminin hayata
gecirilmesi ¢alismalarina devam edilecektir.

Izleme degerlendirme faaliyeti kapsaminda Bakanlik OLUR'u ile yiiriirliige konulan iZDES
(izleme ve Degerlendirme Sistemi) faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Faaliyet kapsaminda 81
sosyal giivenlik il miidiirliigii ziyaret edilmis, sorun ve oneriler yerinde tespit edilmistir. Program
doneminde tespit edilen sorun ve onerilere iligkin raporlama ¢aligmalarina devam edilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 3.752.370

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 592.422

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 19.003.604

06 |SERMAYE GIDERLERI 9.256.432
Biitce Kaynak Ihtiyaci 32.604.828

%  |Doner Sermaye 0

| .

§ > Yurt I¢i 0

-4

/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.604.828
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PERFORMANS HEDEFI 17 :

Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlagilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-17)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Hedef Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlagilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek
aeegg;‘imans Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlagilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

Kurumumuz, sosyal sigortalar ve GSS alaninda ¢ok sayida hizmet verdiginden oldukca kapsamli
bir mevzuata sahiptir. Niifusun tamamina yakin bir kesimine hizmet veren Kurumumuz i¢in
Aciklama mevzuatin uygulayicilar ve hizmet alanlar tarafindan yeterli, kolay anlasilir ve ulasilabilir olmasi
olduk¢a onemlidir. Bununla birlikte mevzuatin sadelestirilmesi ve kolay anlasilir hale getirilmesi
hizmet alan ve Kurumumuz arasindaki uyusmazliklari 6nlemek igin de 6nemli bir aragtir.

Ihtilafli dava konularina yénelik calisma sayisi

1 Adet 2 3 1

Performans gostergesi, ihtilafli dava konularina yonelik ¢aligma sayisini ifade etmektedir.

Mevzuattaki eksikliklerden dolay1 agilan dava sayisinin
2  |bir 6nceki yila gore azalma orani Yiizde 7.00 -23.00 10.00

Mevzuattan kaynaklanan hukuki uyusmazliklarin azaltilmasina yonelik toplantilarda alinacak kararlara gére Kurum aleyhine
sonuc¢lanan dava sayilarini azaltmak amaciyla mevzuat degisiklikleri yapilmasina yonelik calismalar yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Performans gostergesi, mevzuattaki eksikliklerden dolayr Kurum aleyhine acilan dava sayisinin bir 6nceki yila
gore azalma oranini ifade etmektedir.

3 Mevzuati iyilestirmeye yonelik yapilan ¢aligma sayist

Adet 79 134 5

Kurum mevzuatinin iyilestirilmesi (Vatandasi ilgilendiren mevzuatin basitlestirilmesi, ikincil mevzuatlarin birbirleriyle ve
ist mevzuatla uyumlu hale getirilmesi vb.) kapsaminda yapilan ¢aligma sayisini ifade etmektedir.
Mevzuattaki  eksikliklerden  dolay1  aleyhte
4 |sonuglanan dava sayisinin bir dnceki yila gore azalma Yiizde 6.00 5.00 4.00
orani
Mevzuattan kaynaklanan hukuki uyusmazliklarin azaltilmasina yonelik toplantilarda aliacak kararlara gére Kurum aleyhine
sonuc¢lanan dava sayilarini azaltmak amaciyla mevzuat degisikliklerine yonelik galismalar yapilmasi onem arz etmektedir.
Performans gdstergesi, mevzuattaki eksikliklerden dolay1 aleyhte sonuglanan dava sayisinin bir dnceki yila gore azalma
oranini ifade etmektedir.

Mevzuati  sadelestirmeye  yonelik  hazirlanan
5 |komisyon raporu/calismasi sayisi Adet 3 4 2

Performans gostergesi, mevzuati sadelestirmeye yonelik hazirlanan komisyon raporu/caligmasi sayisin ifade etmektedir.

Yeni kabul edilen, degisen mevzuata yoOnelik
6 |hazirlanan bilgilendirme materyali sayist Adet 35 7 7

Yeni kabul edilen, degisen mevzuata yonelik hazirlanan (brosiir, kurum web sitesi, reklam ve dizi film vb.) bilgilendirme
materyali sayisini ifade etmektedir.
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Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
y Biitce Dis1 Toplam

Mevzuatin Sade_les_tlrlln_le_m, GjCllStlI'l_h’IlG?Sl ve 8.444 312 0 8444312
Kamuoyunun Bilgilendirilmesi Faaliyeti

Genel Toplam 8.444.312 0 8.444.312

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Mevzuat1 Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlasilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

Faaliyet Ad1 Mevzuatin Sadelestirilmesi, Gelistirilmesi ve Kamuoyunun Bilgilendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hukuk Miisavirligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigi
Birimleri
Mevzuattan kaynaklanan hukuki uyusmazliklarin azaltilmasi amaciyla Kurumumuz mevzuatinin
sadelestirilmesi, vatandaslarimizca daha anlagilir hale getirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
Aciklamalar Hukuk Miisavirligi koordinasyonunda Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii mevzuatinin olusturulan

komisyonlarca degerlendirilmesi faaliyeti gergeklestirilmektedir. Emeklilik Hizmetleri Genel
Midiirliigiiniin biitiin daire baskanliklaryla toplantilar yapilarak, mevzuattan kaynaklanan hukuki
uyusmazliklar tespit edilip ¢oziim Onerileri getirilmektedir. 2017 yilinda da Miistakil Baskanliklar ile
bu caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 1.700.100

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 281.778

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.467.706

06 |SERMAYE GIDERLERI 2.994.728
Biitce Kaynak Ihtiyac 8.444.312

%  |Doner Sermaye 0

|s .

§. > Yurt I¢i 0

-4

== Yurt Dist 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.444.312
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PERFORMANS HEDEFI 18 :

Calisan Memnuniyet Puanin1 70'e Cikarmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-18)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Calisan Memnuniyet Puanin1 70'e Cikarmak
aigg;‘imans Calisan Memnuniyet Puanini 70'e Cikarmak

Kurumsal yonetim sisteminin en 6nemli kaynaklarindan biri kurum caliganlaridir. Bu nedenle,
kurumsal yonetim sistemini gelistirmede c¢alisanlarin memnuniyetini artirmaya yonelik iyilestirme
Aciklama planlarinin olusturulup hayata gecirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Ayrica, bir kurumda
memnuniyeti ve baglilig1 yliksek calisanlar ne kadar fazla ise buna bagli olarak verimli is sonuglari,
yiiksek performans elde etmek miimkiindiir.

1 Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi siavlarina Yiizde ) i 100.00
ait soru bankasi hazirlanmasi

Kurumumuzda yapilan gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlarina ait sorular; daha sonra yapilacak sinavlara
hazirlanma konusunda personelimize ek kaynak olusturmak agisindan 6nem arz etmektedir. Performans gdstergesi, gorevde
yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlarma yonelik soru bankasi hazirlanip personelimizin kullanimima sunulmasini ifade
etmektedir.

2 Calisan bagina diisen egitim saati

Oran 23.00 42.49 26.00

Egitim, Aragtirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligina bildirilen egitim saatinin kurum ¢alisan sayisina boliinmesiyle elde
edilir.

3 Gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayist

Adet 127 10 4

Kurum igerisinde ¢alisgan memnuniyetini artirmaya yonelik gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyeti say1sini
ifade etmektedir.

Merkez ve tasra teskilatinda Servis
4 |Uzmanliklar1 olusturulmasi Yiizde - - 100.00

Performans gostergesi, merkez ve tasra teskilatinda servis uzmanliklarinin olusturulmasini ifade etmektedir.

5 Planh egitimlerin gerceklestirilme oram Yiizde 7257 78.94 90.00

Kurum merkez ve tasra teskilatinda galisan personele ayri ayri veya bir arada verilmesi planlanan mevzuat, mesleki, teknik
ve kisisel gelisim egitimleri belirlenerek Hizmet i¢i Egitim Plan1 olusturulmaktadir. Performans gdstergesi, egitim planinda
gerceklestirilen egitimlerin planlanan egitimlere oranini ifade etmektedir.

6 Egitim anketlerinin memnuniyet ortalamasi

Yiizde 86.79 84.55 81.00

Egitim sonlarinda egitime katilanlarin degerlendirdikleri anketlerdeki memnuniyet ortalamasini ifade etmektedir.
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(SGK

‘SOSTAL GOVENLIE KURIMY

7 Calisan memnuniyet puani

Say1

50

55.28

63

puaninin 63'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Kurumumuzun kurumsal yonetim sistemini gelistirmek amaciyla gergeklestirmeyi planladigi hedeflerden birisi de ¢alisan
memnuniyetinin saglanmasidir. Bu kapsamda ¢alisanlarin memnuniyet diizeyini 6l¢mek, Kurumu nasil algiladigini ortaya
koymak, memnuniyet seviyesini yiikseltmek i¢in alinacak tedbirleri ve uygulanacak stratejileri tespit etmeye yonelik veri ve
enformasyonu elde etmek amaciyla ¢alisan memnuniyeti anketi diizenlenmektedir. 2017 yili igerisinde ¢alisgan memnuniyeti

8 Bjrlmlerce planli egitim disinda personele verilen Adet 132 62 8
egitim sayis1

Performans gostergesi, hizmet i¢i egitim plani disinda personele verilen egitim sayisini ifade etmektedir.

9 Yapilan gorevde yiikselme sinavi sayisi Adet ) ) 1

Performans gostergesi, yil icerisinde yapilan gérevde yiikselme sinavi sayisini ifade etmektedir.

o Kaynak Thtiyac: (TL)
Faali r
aaliyetle Biitce Dis1
Insan Kaynaklarmin Etkin Yonetimi ve Kurumsal
! Aidiyetin Gelistirilmesi Faaliyeti 40912.112 40912.112
Genel Toplam 40.912.112 40.912.112




2017 Yili Performans Programi P S

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Calisan Memnuniyet Puanin1 70'e Cikarmak

Faaliyet Ad1

Insan Kaynaklarmn Etkin Yonetimi ve Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1,insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme
Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligi

Aciklamalar

Kurumumuzda agik bulunan Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii, Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik
Merkezi Miidiirii, Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi, Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik
Merkezi Miidiir Yardimeisi, Sef ve Memur kadrolari igin, Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, 21 Ocak 2017 tarihinde
Gorevde Yiikselme Sinavlari yapilacaktir. Ayrica 2017 yili igerisinde, Kurumumuz stratejilerine uygun
nitelikte personel istihdaminin saglanmasi, hizmet verilen kisi sayisina orantili olarak personel sayisinin
artirtlmasi, personelin teskilat ve birim bazinda dengeli dagilimimi saglayacak ilke ve standartlarin
gelistirilmesi, ilerleme ve yiikselmelerde objektif kriterler ve mesleki yeterliligin esas alinmasina iligkin
diizenlemelerin iyilestirilmesi, sunulan hizmetlerde verimliligin artirilmasma yonelik olarak diger
kamu kurum ve kuruluslarin insan kaynaklart uygulamalarmin incelenerek iyi uygulamalarin
Kurumumuza kazandirilmast ve insan kaynaklarmin etkin yonetimi is ve islemlerinin
gerceklestirilmesinde kullanilan yazilimlardaki eksikliklerin ve ihtiyaglarin tespit edilerek s6z konusu
eksiklik ve ihtiyaclarin giderilmesinin saglanmasi ¢aligmalarina devam edilecektir. Yine faaliyet
kapsaminda;

-Kurumsal kapasitenin artirilmasina yonelik 2017 yili hizmet i¢i egitim programinda yer alan
egitimler gergeklestirilecektir. Ayrica planli egitimler disinda birimlerimizce ihtiya¢ duyulan
egitimlerin de verilmesi planlanmaktadir.

-Gorevde ylikselme smavlarinda basarili olan personele alanina yonelik olarak egitim program
hazirlanacaktir.

-Kurum personeline hizmet i¢i egitim plan1 hazirlama, uygulama ve degerlendirme c¢alismalart
yapilacaktir,

-Universite ve arastirma enstitiileri ile is birligi yapilarak veya hizmet satin alinmasi suretiyle
egitim programlari, arastirma ve gelistirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

-Kamu kurum ve kuruluglan ile tiizel kisi ve kurumlara yonelik sosyal giivenlik konularinda egitim,
seminer ve konferanslar diizenlenecektir.

-Miize kurulmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 8.234.620

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 1.472.038

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 24.127.006

06 |SERMAYE GIDERLERI 7.078.448
Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.912.112

Z  |Doner Sermaye 0

|s .

§. > Yurt I¢i 0

-4

/M Yurt Dist 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.912.112
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PERFORMANS HEDEFi 19 :

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-19)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Hedef Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek
ﬁig;fimans Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gerceklestirmek

Hukuk hizmetleri, Kurumun amaglarina ulasmasina yardimci olmasi yoniinden ve is ve iglemlerin,
mevzuat, plan ve programlara uygun ger¢eklesmesinde Onemli bir role sahiptir. Kurumun
Aciklama menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklar1 Onleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi
hizmetlerin kalitesini etkilemektedir. Segilen hedef ile etkili ve ¢oziim odakli politikalar iiretilerek
hukuk hizmetlerinin gelistirilmesi ve taraflarin iletisim ve isbirligi icerisinde olmasi

1 |Gelistirilen ortak savunma stratejisi say1st Adet 1 4 1

Performans gostergesi, ortak savunma stratejisi gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilecek toplantilar neticesi
rapor diizenlenme sayisini ifade etmektedir.

Kurum aleyhine agilan davalarin nedenlerinin
2 e T .
tespitine yonelik komisyon raporu/galigsma sayisi
Performans gostergesi, mevzuattan kaynaklanan hukuki ihtilaflarin azaltilmasi1 amaciyla Kurum aleyhine agilan davalarin
nedenlerinin tespitine yonelik hazirlanan komisyon raporu/galigma sayisini ifade etmektedir.

Adet 4 4 1

Kaynak Thtiyac: (TL)

Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam
1 Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden

Yararlanilmasi Faaliyeti 1.119.000 0 1.119.000
Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin
2 Saglanmasi ve Etkinligin Artirilmasi Faaliyeti 223.800 0 223.800
Genel Toplam 1.342.800 0 1.342.800
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

Faaliyet Ad1

Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanilmasi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Hukuk Miisavirligi

Aciklamalar

Karsilagilan dava tiirleri ile ilgili olarak yliksek mahkeme igtihatlarina ve bakis agisina hakim olmak,
Hukuk Miisavirligimiz miitalaa ve goriiglerinin hazirlanmasinda bunlardan faydalanmak amaglariyla
internet izerinden baglanti kurulan bir i¢tihat programi alinarak Kurumumuz hukuk miisaviri ve
avukatlarin hizmetine sunulmustur. il Miidiirliiklerimizin Hukuk Servislerinde ¢alismakta olan
avukat haricindeki personelimizin hukuk hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden yararlanmalarini
saglamak amaciyla, Hukuk Miisavirligimiz tarafindan hazirlanmis ve uygulamaya konulmus olan
HUYAP Dava Miitalaa ve Icra Programimin kullanimina yénelik egitimler verilmektedir. 2017 yilinda
da hukuk servislerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda benzer ¢aligmalar yapilacaktir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 875.000
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 142.250
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 101.750

06 |[SERMAYE GIDERLERI

Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.119.000
% « |Doner Sermaye 0
= '
§ > Yurt I¢i 0
-4
/® Yurt Dis1 0

Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.119.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

Faaliyet Ad1

Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin Saglanmasi ve Etkinligin Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Hukuk Misavirligi

Aciklamalar

Kurum bilgi hacminin genisletilmesi, bu bilgilerin ediniminin ve aktariminin saglanmasi amaglariyla;
Hukuk Miisavirligimiz biinyesinde yazilmig miitalaa ve talimatlarin bir havuzda toplanmalar1 ve
Hukuk Miisavirligi sisteminde goriintiilenmeleri saglanmigtir. 2017 yili igerisinde ve sonraki senelerde
miitalaa ve talimatlarin bilgi havuzuna aktarilmasina devam edilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 175.000
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 28.450
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 20.350

06 |SERMAYE GIDERLERI

Biitce Kaynak Ihtiyac 223.800
% « |Doner Sermaye 0
= :
§ > Yurt I¢i 0
-4
/® Yurt Disi 0

Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

223.800

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI 20 :

Iletisim Kanallarim Cesitlendirmek ve Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-20)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Hedef Tletisim Kanallarmi Cesitlendirmek ve Gelistirmek
Eggg;‘imans Iletisim Kanallarim Cesitlendirmek ve Gelistirmek

Kalitenin ve verimliligin en énemli unsurlarindan biri olan iletisim, modern ydnetim anlayisinin
vazgecilmez bir aracidir. Kurumumuz paydaslarla iletisim icerisinde galigarak stratejiler gelistiren,
degisen kosullara gabuk uyum saglayan, hizmet verdigi kesimi is ve islemleri hakkinda hizli ve kolay
sekilde bilgilendiren bir yapiya kavusmay1 hedeflemektedir.

Aciklama

1 |SGK TV biinyesinde yaymlanacak program sayisi Adet 252 129 100

Performans gostergesi, sosyal giivenlik mevzuati ile ilgili olarak yil igerisinde SGK TV biinyesinde hazirlanan/yayinlanan
program sayisini ifade etmektedir.

2 |Web sitesinin ziyaret edilme siklig1 (milyon) Adet 26 19 3

Performans gostergesi, google analytics web uygulamasi lizerinden elde edilen verilere dayanilarak bir yillik mevcut SGK
Web sitesinin toplam ziyaret edilme sikligin1 (milyon) ifade etmektedir.

3 |Cagri merkezine gelen taleplerin cevaplanma orani Yiizde 91.00 83.00 99.00

Performans gostergesi, ALO 170" arayanlarin vatandas temsilcisi ile goriligiip hizmet alabilme oranimi ifade etmektedir.

4 SMS Bilgilendirme Sistemine dahil olan sigortali
sayist (bin)

SMS Bilgilendirme Sistemi; sigortali ve igverenlerin prim bor¢ ve tahsilatlart ile saglik provizyonlari hakkinda
bilgilendirilmesi, vatandas memnuniyetinin artirilmasi, hizmetlerin ¢abuklastirilmasi, zaman ve isgilicii kayiplarinin
onlenmesi ile tebligat zorunlulugu bulunmayan yazismalarda posta giderlerinin azaltilmas1 amaciyla, vatandaslarimzin
vermis oldugu GSM numaralarina SMS mesaj1 gonderilmesine yonelik hizmet vermektedir. Performans gdstergesi, SMS
Bilgilendirme Sistemine dahil olan sigortali sayisini ifade etmektedir.

5 ALO 170'in tamtimina yonelik gerceklestirilen
caligma sayisi

Performans gostergesi, ALO 170'in tanitimina yonelik yayimlanan kamu spotu, dagitilan afis, brosiir, fuar seminer vb.
tanitimlarin sayisini ifade etmektedir.

Adet 820 2.200 900

Adet 0 0 25

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam

Kurumsal iletisim Yapisinin Giiglendirilmesi ve
! Paydaslarla Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti 6.972.970 0 6.972.970
Genel Toplam 6.972.970 0 6.972.970
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idare Adx

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Tletisim Kanallarini Cesitlendirmek ve Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Kurumsal iletisim Yapisinin Giiglendirilmesi ve Paydaslarla isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Aciklamalar

Faaliyet kapsaminda;

-Alo 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi ile ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyonun saglanmast,

-Biligim hizmetlerinden vatandaslarin en iyi sekilde faydalanmalari igin, kamu kurumlari,
iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilmasi,

-Kamu kurumlar1 ve meslek kuruluglarina sosyal giivenlik konulari ile ilgili faaliyetlerin
duyurulmasinin saglanmasi,

-Uretilen kurumsal bilisim hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi alanlarda markalagsmasini,
tanitimini ve kullanimimi saglayacak c¢alismalarin yiiriitiilmesi,

-Kurum tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin vatandasa iletilmesine iliskin SMS bilgilendirme
konularmin gereksinim ve ihtiyaglarinin belirlenmesi,

is ve islemleri gerceklestirilecektir.

Ayrica, Kurum hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi amaciyla personele yonelik halkla iliskiler
caligmasi yapilmasi, bu kapsamda halkla iligkiler egitimi verilmesi ve etkinlikler diizenlenmesi
planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 668.400
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 116.430
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 3.465.660
06 |[SERMAYE GIDERLERI 2.722.480
Biitce Kaynak Ihtiyac 6.972.970
%  |Doner Sermaye 0
= '
§, > Yurt I¢i 0
é X Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.972.970
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PERFORMANS HEDEFi 21 :

Organizasyon Yapisiny, Is Siireglerini ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-21)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Hedef Organizasyon Yapisin, Is Siireglerini ve Fiziki Sartlar Siirekli Gelistirmek
Eggg;‘imans Organizasyon Yapisiny, Is Siireglerini ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek

Aciklama

1 |Fiziki sartlar1 yetersiz hizmet birimlerinin yenilenme

Yiizde

35.00

Kurumlarin ne sekilde is yaptiklarini tanimlayan, kalite ve verimliligin artmasini, islerin hizli, dogru
ve kesintisiz yapilmasini saglayan siire¢ yonetimi ile kurumu amaglarina ulastirmak i¢in ¢alisanlari
ve fonksiyonlar: biitiinlestiren bir yapi olan organizasyon, kurumsal yonetim sisteminin
onemli araglarindandir. Bu bakimdan segilen hedef kurumsal yonetim sistemine 6nemli katkilar

12.00

20.00

binalar1 adedine oranini ifade etmektedir.

Y1l igerisinde fiziki sartlar1 yetersiz oldugu tespit edilen hizmet binalar1 adedinin, fiziki sartlari

tyilestirilen hizmet

2 Kurumsal is siire¢lerinin uluslararasi standartlara
gore iyilestirilme orani

Yiizde

10.00

0.00

10.00

Performans gostergesi, BIYOS kapsaminda tescil, prim ve hizmet, emeklilik, mali hizmetler ve saglik hizmetlerinden
olusan kurumsal siireglerin iyilestirilme oranini ifade etmektedir.

3 Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sisteminin
hayata gegirilme orani

Yiizde

10.00

saglamak amaciyla belirlenmistir.

Performans gostergesi, arsivlerde bulunan dokiiman ve belgelerin elektronik ortamda yedeklenmesini, fiziksel argivdeki
dokiiman ve belge ile islem yapmak yerine elektronik ortamdaki sayisallastirilmis hali tizerinden islem yapilmasini, imha
edilmeyen dokiiman ve belgelere siiresiz (7/24) erisimi, elektronik belge kullanimi ile yazigsma siirelerinin kisaltilmasini

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Biitce Dis1

Toplam

Kurum Organizasyon Yapisi ve Is Siireclerinin
1 Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarin Iyilestirilmesi 100.869.048 0 100.869.048
Faaliyeti
Genel Toplam 100.869.048 0 100.869.048




2017 Yili

Performans Programi A EA

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi |Organizasyon Yapisini, Is Siireclerini ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Kurum Organizasyon Yapisi ve s Siireglerinin Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarin lyilestirilmesi Faaliyeti
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1,insaat ve Emlak Daire Baskanlig1, Strateji
Gelistirme Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirligi

Aciklamalar fiziki durumlarinin iyilestirilmesi ile Kurumumuzda ihtiya¢ fazlasi olan gayrimenkullerin satisi

Kurumsal yonetim sisteminin gelistirilmesinde organizasyon yapisi ve is siireclerinin iyilestirilmesi
olduk¢a oOnemlidir. Fiziki sartlarin iyilestirilmesi de hizmet alan ve calisan memnuniyetinin
saglanmasinda etkin bir role sahiptir. Bu kapsamda vatandaslarin daha kaliteli ve hizli bir sekilde
hizmet alabilmeleri i¢in yatirim programi gergevesinde yeni hizmet binalarinin yapimi ve mevcutlarin

planlanmaktadir. Bunun yaninda, Kurumuza ait hizmet binalarinda olusan kiigiikk capli bakim
onarimlar ile asansor, kanalizasyon, c¢ati onarimlari, elektrik isitma sogutma sistemleri bakim
onarimlar gerceklestirilecektir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 5.277.770

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 893.747

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 27.719.699

06 |SERMAYE GIDERLERI 66.977.832
Biitce Kaynak Ihtiyac 100.869.048

%  |Doner Sermaye 0

= .

§, > Yurt I¢i 0

-4

/M Yurt Disi 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.869.048
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2017 Yili Performans Programi ( SGK

‘SOSTAL GOVENLIE KURIMY

PERFORMANS HEDEFi 22 :

Uluslararas1 Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige iliskin Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-22)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Hedef Uluslararasi Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cergevesinde Sosyal Giivenlige
Iliskin Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

Performans Uluslararasi Geligsmeler ve Ulusal Plan-Programlar Cergevesinde Sosyal Giivenlige

Hedefi Iliskin Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

Kiresel ekonomik biitiinlesme siirecinin gittikge derinlestigi gliniimiizde ekonomimizde ve
Sl uluslararasi arenada kaydedilen gelismelerin analiz edilmesi ve degerlendirilmesi son derece dnem
arz etmektedir. Saglikli ve giincel bilgi altyapisina dayanan teknik analiz ve ¢alismalar, giincel
sorunlarin ¢dztiimiinde ve ileriye yonelik politikalarin tespitinde yol gosterici olacaktir.

1 |Yapilan teknik analiz say1s1 Adet 2 3

Performans gostergesi, uluslararasi gelismeler ve ulusal plan-programlar ¢ergevesinde sosyal giivenlige iliskin
analizler/arastirmalar yiiriitiilmesi kapsaminda yapilan teknik analiz sayisin1 ifade etmektedir.

o Kaynak Ihtiyac (TL)
Faallyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Sosyal Giivenlik A‘lan%nda Yapilan Teknik Analiz 2 140.320 0 5 140.320
ve Inovasyon Faaliyeti
Genel Toplam 2.140.320 0 2.140.320




2017 Yili Performans Programi RA R S

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Uluslararasi Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige
Iliskin Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Sosyal Giivenlik Alaminda Yapilan Teknik Analiz ve inovasyon Faaliyeti
Sorumlu
Harcama Birimi Strateji Gelistirme Baskanligi,Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligi

veya Birimleri

Faaliyet kapsaminda;

-Kurumun igveren veya tgiincii kigilere yapilacak riicularinda kullanilmak iizere "Pesin Sermaye
Aciklamalar Degeri Tablolar1" giincel TUIK Yasam Tablolari ile revize edilecektir.

-Sosyal giivenlige iliskin ¢aligmalara taban olusturacak sekilde saglik harcamalari ile ilgili tanimlayici
istatistikler olusturulacaktir. Bu ¢aligmalar ¢ergevesinde en ¢ok saglik harcamasi yapilan alanlar da
belirlenecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 1.741.950
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 274.050
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 124.320
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 2.140.320
% « |Doner Sermaye 0
== -
§ > Yurt I¢i 0
E!:Q‘ X Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.140.320
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2017 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi 23 :

Dis lliskileri Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-23)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek
Hedef Dis Iliskileri Gelistirmek
::erfor.mans Drs iliskileri Gelistirmek

edefi

Aciklama

1 Dis ilisgkileri gelistirmeye yonelik gerceklestirilen
caligsma sayisi

Adet

Sosyal giivenlik alaninda kazanilan tecriibe, bilgi birikimi ve deneyimlerin Avrupa Birligi, diger
bolge iilkeleri ve liye oldugumuz uluslararasi orgiitlerle (ISSA, ILO vb.) karsilikli olarak
paylasilmasinin sosyal giivenlik sistemimize katki saglayacagi ve sistemin etkinligini artiracagi
asikardir. Degisen diinya kosullar1 ve AB'ye iiyelik hedefiyle uyumlu, uluslararasi gelismeleri ve
bilgi toplumuna doniigiim siirecini dikkate alan uluslararasi ortak calismalarmn artirilmasi dig
iligkilerimizin giiclenmesi agisindan son derece énemlidir.

iligkileri gelistirmeye yonelik diger ¢alismalar: ifade etmektedir.

Uluslararas1 anlagsma yapma caligsmalarini (ulusal, uluslararasi ve yabanci kuruluslarla ortak ¢alismalar), tiyelik
iligkisi kurma g¢aligmalarini (anlagma, ortak caligsma ya da iyelik iligkileri kapsamindaki toplanti, seminer,
egitim, ¢alisma ziyareti vb.) ve Kurumun uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaya yonelik ¢aligmalar ile dis

2 |Ulkelerle gerceklestirilen isbirligi toplantis1 sayisi

Adet

1

4

4

Sosyal giivenlik sézlesmemiz bulunan iilkelerle sdzlesmeden kaynaklanan sorunlarin goriisiilmesi, sozlesmemiz olmayan
iilkelerle sozlesme calismalarinin yapilmasi ve sosyal giivenlik sistemimiz hakkinda bilgi almak amaciyla gelen heyetlerin
kabulii, agirlanmasi ve ugurlanmasi ¢caligmalarini ifade etmektedir.

3 AB uyum caligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen
caligsma sayisi

Adet

3

2

faaliyetler ile diger AB uyum ¢alismalarini ifade etmektedir.

Performans gostergesi, ilerleme raporlari kapsamindaki faaliyetler, sorumlu olunan fasillar kapsaminda yiiriitiilen

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac (TL)

Biitce Dis1

Toplam

Yabanci Ulkeler ve Uluslararas1 Kuruluslarla
1 Sosyal Giivenlik Alaninda Isbirliginin 17.013.920 0 17.013.920
Gelistirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 17.013.920 0 17.013.920




2017 Yili Performans Programi RA R S

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi |Drs iliskileri Gelistirmek
Yabanci Ulkeler ve Uluslararast Kuruluslarla Sosyal Giivenlik Alaninda isbirliginin

Faaliyet Adu Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Baskanlig1
veya Birimleri

Dis iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda 7. Uluslararasi Sosyal Glivenlik Sempozyumunun yerli ve
Aciklamalar yabanci davetlilerin katilimiyla 2017 yili iigiincii ¢eyreginde yapilmasi ongoriilmektedir. Ayrica
Alman Sosyal Kaza Sigortas1 Kurumu Ana Birligi (DGUV) ile yapilmis olan Is Birligi Protokolii
kapsaminda 2017 yili icerisinde final kapanis1 gergeklestirilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 1.334.520

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 183.040

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 15.496.360

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 17.013.920

Z « |Doner Sermaye 0

== .

§ > Yurt I¢i 0

=24

/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.013.920




2017 Yili Performans Programi ( SGK

PERFORMANS HEDEFi 24 :

Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarin1 Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-24)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Hedef D1s Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarin1 Gelistirmek
Eggg{imans D1s Mali Kaynaklardan Yararlanma Imkanlarini Gelistirmek

Kurumumuz projelerinin finansman ihtiyacinin karsilanmasinda dis kredi kaynaklar1 bir segenek
olarak kullanilmaktadir. Bu kaynaklar genellikle AB hibeleri ve Diinya Bankas1 (WB) kredileri gibi
Aciklama uluslararasi kuruluslardan saglanan hibe ve fonlardir. D1s kaynaklardan yararlanma yontemi, dogru

ve zamaninda uygulandiginda, hem hibe alman kurulusun tecriibe ve birikiminden yararlanmayz,
hem de gerekli kalite standartlarina en uygun sekilde ulasmay1 saglamaktadir.

1 |Yararlanilan dis kaynak miktar1 (milyon TL) TL 14 53 5

Projelerde kullanilan ulusal katki paymin disinda kalan dis kaynakli fon miktarini ifade etmektedir.

2 Sosyal s1gorta1a1'r alaninda bagvurulan/gergeklestirilen Adet 1 1 1
dis kaynakli proje sayisi

Performans gostergesi, proje hazirlik ¢aligmalart ve bagvuru islemleri ile projelerin uygulanip sonuglandirilmasini ifade

etmektedir. Bu kapsamda, basvurulan her proje basvuruldugu dénemde bir proje, kabul edilerek tamamlandiginda ise
gergeklesen bir proje sayilacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam

1 |Dis Kaynakli Projelere Basvurulmasi ve 21.280.320 0 21.280.320
Projelerin Yiriitimii Faaliyeti
Genel Toplam 21.280.320 0 21.280.320




2017 Yili Performans Programi RA R S

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarin1 Gelistirmek

Faaliyet Adx Dis Kaynakli Projelere Bagvurulmasi ve Projelerin Yiiriitiimii Faaliyeti

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Bagkanligt

veya Birimleri
Program déneminde, "Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi"nin 2017 yili son c¢eyregine kadar yiiriitiilmesine devam edilecektir. Bu
cercevede, iilkemizde kayit dis1 olarak ev hizmetlerinde galisanlarin kayitli istihdamini gelistirmeye
ve tesvik etmeye yonelik bir Strateji Belgesi hazirlanacaktir. Proje kapsaminda; isgiicii maliyetlerinin

Agklamalar diistiriilmesinin, caligan annelerde ve ¢ocuk bakicisi kadinlarda meydana getirdigi degisimlerin

6l¢iilecegi bir Etki Analizi calismasi da yapilacaktir. Ayrica, projede yasanan gelismelerin kamuoyuna
web sitesi, basin biilteni, etkinlikler, telefon, SMS vb. yollarla duyurulmasina devam edilecektir. Yine
program doneminde proje gelistirme kapasitesinin artirilmasina doniik faaliyetlerin siirdiiriilmesi,
proje bazli ¢alisma usuliiniin yerlestirilmesi ve kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla dis kaynakli
projeler gelistirilmesi ¢alismalarina devam edilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 727.920
02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 99.840
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 8.452.560
06 |[SERMAYE GIDERLERI 12.000.000
Biitce Kaynak Ihtiyac 21.280.320
Z « |Doner Sermaye 0
= '
§, > Yurt I¢i 0
é X Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 45.500.000
Toplam Kaynak Thtiyac 66.780.320

84




(SGK

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Sosyal Giivenlik Kurumu 2017 Yili Performans Programinda; 24 adet
performans hedefi, bu hedeflere ulasmak amaciyla 30 adet faaliyet ve hedeflere ne
derecede ulasildigin1 6lgmek amaciyla 102 adet performans gostergesi yer almaktadir.
2017-2019 Stratejik Planinda 2017 yil1 i¢in hedef 6ngoriillmeyen gostergeler programa

dahil edilmemistir.

Sosyal Glivenlik Kurumunun 2017 yil1 i¢in biitce 6denegi 304.349.119.000 TL
olup, bunun 761.174.170 TL’sini performans hedeflerinin maliyet toplamu,
2.953.631.830 TL’sini genel yonetim giderleri ve 300.634.313.000 TL’sini hane halkina
transfer edilecek kaynaklar olusturmaktadir. Ote yandan, “Dis Kaynakli Projelere
Bagvurulmasi ve Projelerin Yiiriitiimii Faaliyeti” kapsaminda 45.500.000 TL dis kaynak

kullanilmas1 planlanmaktadir.
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Cari Donem Prim Tahakkukunu ve
Tahsilatim1 Artirmak

11.831.476

IDARE PERFORMANS TABLOSU

0.0039

0.00

11.831.476

0.0039

4/c Sigortalilar1 Yoniinden Sosyal Giivenlik
[I/Merkez Miidiirliiklerinde Yiiriitillen Is ve
Islemler Hakkinda Personele Hizmet ici
Egitim Verilmesi Faaliyeti

3.903.278

0.0013

0.00

3.903.278

0.0013

D1s Paydaslarin (Isveren Sendikalar1 ve Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalar1 vb.)
Bilgilendirmesi ve Bilinglendirilmesi Yoluyla
Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti

4.024.918

0.0013

0.00

4.024.918

0.0013

Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerinin Isverenler
Servislerinin Bilgilendirmesi ve
Bilinglendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin
Artirilmasi Faaliyeti

3.903.278

0.0013

0.00

3.903.278

0.0013

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme
Bilincini Artirmak ve Farkindahk
Olusturmak

16.134.970

0.0053

0.00

16.134.970

0.0053

Genel Saglik Sigortast Prim Alacaklarinin SMS
ile Bildirilmesi Faaliyeti

4.409.383

0.0014

0.00

4.409.383

0.0014

Sosyal Giivenlik Bilincini Artirmak Adina
Dis Paydaglarla Seminer/Calistay, Toplanti
vb. Organizasyonlarin Diizenlenmesi
Faaliyeti

5.494.868

0.0018

0.00

5.494.868

0.0018

Sosyal Giivenlik Hak ve Yiikimliiliikleri
Acisindan Toplumun, ilgili Kurum ve
Kuruluslarin Her Tiirlii {letisim Araci ile
Bilgilendirilmesi ve Bilinglendirilmesi Faaliyeti

6.230.718

0.0020

0.00

6.230.718

0.0020

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini,
Caydiriciligini Olumlu Yontemlerle
Artirarak Kayith istihdami Artirmak

27.778.151

0.0091

0.00

27.778.151

0.0091




Denetimde Etkinligin Artirllmasi Faaliyeti

27.778.151

0.0091

0.00

27.778.151

0.0091

Icraya intikal Eden Prim Alacaklarmin
Tahsilat Oranim Bir Onceki Yila Gore
%15 Artirmak

10.352.251

0.0034

0.00

10.352.251

0.0034

Elektronik Ortamda Takip ve Tahsilatin
Artirilmasi (E- Mevduat, E-Tebligat)
Faaliyeti

5.115.306

0.0017

0.00

5.115.306

0.0017

[l Midiirliiklerinde Icra Servislerinin
Etkinliginin Artirilmas1 Faaliyeti

5.236.946

0.0017

0.00

5.236.946

0.0017

Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

364.920

0.0001

0.00

364.920

0.0001

10

Sosyal Giivenlik Kapsaminin Genisletilmesi
Faaliyeti

364.920

0.0001

0.00

364.920

0.0001

Koruyucu Onleyici Saghik Hizmetlerinin
Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina
Katki Saglamak

10.203.400

0.0034

0.00

10.203.400

0.0034

11

Koruyucu ve Onleyici Saglik
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

10.203.400

0.0034

0.00

10.203.400

0.0034

Saghk Hizmetlerinin Dogru
Kullanilmasi1 Konusunda Toplumu
Bilinclendirmek ve Farkindahg:
Artirmak

28.504.625

0.0094

0.00

28.504.625

0.0094

12

Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun
Bilinglendirilmesi Faaliyeti

28.504.625

0.0094

0.00

28.504.625

0.0094

Saghk Giderlerinin Etkin Yénetimi I¢cin
Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim
Sistemini Gelistirmek

117.182.145

0.0385

0.00

117.182.145

0.0385

13

Saglik Hizmetlerinde izleme,
Degerlendirme, Kontrol ve Denetim
Faaliyeti

117.182.145

0.0385

0.00

117.182.145

0.0385




Saghik Sigortaciliginin Gelisimine

9 Yonelik Politikalar Uretmek 15.363.400 0.0050 0.00 15.363.400 0.0050
14 | Saglik Sigortaciligini Gelistirme Faaliyeti 15.363.400 0.0050 0.00 15.363.400 0.0050
10 Tescil islemlerini Hizlandirmak ve 19.456.665 0.0064 0.00 19.456.665 0.0064
Kolaylagtirmak
15 | Etkin Uygulamalar ile Tescil Siireglerinin 19.456.665 0.0064 0.00 | 10.456.665 |  0.0064
Hizlandirilmasi Faaliyeti
11 Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek 33.922.390 0.0111 0.00 33.922.390 0.0111
Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine
16 Yonelik Calismalar Gelistirilmesi Faaliyeti 33.922.390 0.0111 0.00 33.922.390 0.0111
12 Yurt Dis1 Is ve islemlerini Iyilestirmek 16.805.192 0.0055 0.00 | 16.805.192 0.0055
17 | Yurt Dis1 Is ve islemlerinin Gelistirilmesi 16.805.192 0.0055 0.00 16.805.192 0.0055
Faaliyeti
13 Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini 13.755.416 0.0045 0.00 13.755.416 0.0045
Gelistirmek
1g | Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin 13.755.416 0.0045 0.00 | 13.755.416 |  0.0045
Verimliliginin Artirilmasi Faaliyeti
14 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli 106.257.800 0.0349 0.00 | 106.257.800 |  0.0349
Kullamilmasim Saglamak
19 | Kaynaklarm Etkin Yonetimi ve 106.257.800 0.0349 0.00 | 106.257.800 0.0349
Degerlendirilmesi Faaliyeti
15 Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve 101.680.740 0.0334 0.00 | 101.680.740 |  0.0334

Uygulamalarim Gelistirmek




20

Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi
Giivenligi Altyapisinin Gelistirilmesi
Faaliyeti

101.680.740

0.0334

0.00

101.680.740

0.0334

16

Kurumsal izleme, Degerlendirme ve
Kontrol Sistemini Gii¢lendirmek

32.604.828

0.0107

0.00

32.604.828

0.0107

21

Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin

Gelistirilmesi, izleme Degerlendirme ve Kontrol

Sisteminin Gii¢lendirilmesi Faaliyeti

32.604.828

0.0107

0.00

32.604.828

0.0107

17

Mevzuati Sadelestirmek ve
Yeterli, Kolay
Anlasilabilir/Uygulanabilir
Hale Getirmek

8.444.312

0.0028

0.00

8.444.312

0.0028

22

Mevzuatin Sadelestirilmesi, Gelistirilmesi
ve Kamuoyunun Bilgilendirilmesi Faaliyeti

8.444.312

0.0028

0.00

8.444.312

0.0028

18

Calisan Memnuniyet Puaninmi 70'e
Cikarmak

40.912.112

0.0134

0.00

40.912.112

0.0134

23

Insan Kaynaklarimin Etkin Y&netimi ve
Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi Faaliyeti

40.912.112

0.0134

0.00

40.912.112

0.0134

19

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde
Gerg¢eklestirmek

1.342.800

0.0004

0.00

1.342.800

0.0004

24

Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden
Yararlanilmasi Faaliyeti

1.119.000

0.0003

0.00

1.119.000

0.0003

25

Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin
Saglanmasi ve Etkinligin Artirilmasi
Faaliyeti

223.800

0.0001

0.00

223.800

0.0001

20

Iletisim Kanallarim Cesitlendirmek ve
Gelistirmek

6.972.970

0.0023

0.00

6.972.970

0.0023

26

Kurumsal {letisim Yapisinin Giiglendirilmesi
ve Paydaslarla Isbirliginin Gelistirilmesi
Faaliyeti

6.972.970

0.0023

0.00

6.972.970

0.0023




Organizasyon Yapisin, I Siireclerini
21 ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek 100.869.048 0.0331 0 0.00 100.869.048 | 0.0331
Kurum Organizasyon Yapisi ve Is Siireclerinin
27 Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarn lyilegtirilmesi 100.869.048 0.0331 0 0.00 100.869.048 | 0.0331
Faaliyeti
Uluslararasi Gelismeler ve Ulusal
22 Plan-Programlar Cergevesinde 2.140.320 0.0007 0 0.00 2.140.320 | 0.0007
Sosyal Giivenlige Iliskin
Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek
og | Sosyal Givenlik Alaninda Yapilan Teknik 2.140.320 0.0007 0 0.00 2140320 | 0.0007
Analiz ve Inovasyon Faaliyeti
23 Dis iligkileri Gelistirmek 17.013.920 0.0056 0 0.00 17.013.920 0.0056
g9 | Yabanci Ulkeler ve Uluslararast Kuruluglarla 17.013.920 0.0056 0 0.00 17.013.920 | 0.0056
Sosyal Giivenlik Alaninda Igbirliginin
Gelistirilmesi Faaliyeti
24 Dis Mali Kaynaklardan 21.280.320 0.0070 | 45.500.000 100 66.780.320 |  0.021
Yararlanma Imkanlarim
Gelistirmek
30 | D5 Kaynakl Projelere Bagvurulmast ve 21.280.320 0.0070 |  45.500.000 100 66.780.320 |  0.021
Projelerin Yiiriitimii Faaliyeti
PERFORMANS HEDEFLERiI MALIYET TOPLAMI 761.174.170 0.25 | 45.500.000 100 806.674.170 0.27
GENEL YONETIM GiDERLERIi 2.953.631.830 0.97 - - 2.953.631.830 0.97
TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR 300.634.313.000 98.78 - - 300.634.313.000 98.76
GENEL TOPLAM 304.349.119.000 100 | 45.500.000 100 | 304.394.619.000 100




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

01 |PERSONEL GIDERLERI 163.558.170 1.276.814.830 0 1.440.373.000
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PpRiMi GIDERLERI 26.799.540 225.828.460 0 252.628.000
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 356.990.460 1.292.764.540 0 1.649.755.000
04 FAizZ GIDERLERI 0 50.000 0 50.000
05 CARi TRANSFERLER 0 0 300,634,313,000 300,634,313,000
06 SERMAYE GIDERLERI 213.826.000 158.174.000 0 372.000.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0
08 BORC VERME 0 0 0 0
09 YEDEK ODENEK 0 0 0 0
Biitce i¢i Kaynak ihtiyac: Toplamm 761.174.170 2.953.631.830 300.634.313.000 304.349.119.000
Diger Yurt Igi 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0
Yurt Digt 45.500.000 0 0 45.500.000

Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci Toplan

45.500.000

45.500.000




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi TABLOSU

ll:&;ggfl’imans Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatim Artirmak Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Il Miidiirliikleri
4/c Sigortalilar1 Yéntinden Sosyal Giivenlik [I/Merkez
Faaliyet Mudirliiklerinde Yiriitlen Is ve Islemler Hakkinda Personele | ;0 2 privnteri Genel Midirlig, i Miidiirliikleri
Hizmet I¢i Egitim Verilmesi Faaliyeti
Dis Paydaslarmn (Isveren Sendikalar1 ve Serbest Muhasebeci ve
. Mali Miisavirler Odalar1 vb.) Bilgilendirmesi ve . . . e Teegie A1 N e g et
Faaliyet Biling¢lendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin Artirilmast Sigorta Primleri Genel Midiirliigd, Il Mudirliikleri
Faaliyeti
) Sosyal Giivenlik [l Miidiirliiklerinin Igverenler Servislerinin . . . e e
Faaliyet Bilgilendirmesi ve Bilinglendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin | Sigorta Primleri Genel Miidirliigi, 1l Midirltikleri
Artirilmasi Faaliyeti
Performans Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Basin ve Halkla Iliskiler
Hedefi Farkindalik Olusturmak Miisavirligi,I1 Miidiirliikleri
. Genel Saglik Sigortast Prim Alacaklariin SMS ile Bildirilmesi | Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Faaliyet M AP
Faaliyeti Misavirligi,Il Mudurlikleri
. Sosygl A Adlna Dis Paydaslarla Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Basin ve Halkla Iliskiler
Faaliyet Seminer/Calistay, Toplanti vb. Organizasyonlarin e it et T
N . L Miisavirligi, [l Miidirliikleri
Diizenlenmesi Faaliyeti
. Sosyal Givenlik Hak ve Yiktimlilikleri Agisindan Toplumun, | ;13 primeri Genel Midirliigi, Basi ve Halkla liskiler
Faaliyet Igili Kurum ve Kuruluslarin Her Tiirlii Iletisim Araci Ile PO S
o S . o1 .. . S Misavirligi, Il Midirlikleri
Bilgilendirilmesi ve Bilinglendirilmesi Faaliyeti




Performans

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiricihgini

Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii,Hizmet Sunumu Genel

Hedefi Olumlu Yéntemlerle Artirarak Kayith istthdami Artirmak | Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanhgy,Il Miidiirliikleri
. . s — Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii,Hizmet Sunumu Genel
Denetimde Etkinligin Artiril Faaliyet ’ )
Faaliyet 7 enetimde Etknfign Artirimast Faaiyet Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanlig, il Midiirlikleri
Perfor_mans 4 I._craya.Intikal lilden Prim Alacaklarimin Tahsilat Oranim Bir Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, il Miidiirlikleri
Hedefi Onceki Yila Gore %15 Artirmak
Faaliyet 8 ﬂzvlddrl‘;:tikEO;t;éﬂgzgaFlg I;Z gahSﬂaﬂn Artinlmast (E- Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi, il Miidiirliikleri
Faaliyet 9 IFlaZ’ﬂ;de"iiﬂﬁkleﬂnde Iera Servislerinin Etkinliginin Artirilmast Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi, 1l Miidiirliikleri
Performans . . . e e
Hedefi 5 Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet 10 Sosyal Giivenlik Kapsaminin Genisletilmesi Faaliyeti Sigorta Primleri Genel Midirligi
Performans Koruyucu Onleyici Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve - . e
Hedefi g Yayginlastirilmasina Katki Saglamak Genel Saghk Sigortasi Genel Mildiirliigi
) Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirligii
Faaliyet 11 Faaliyeti
Performans | ;| Saghk Hizmetlerinin Dogru Kullamimast Konusunda Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri
Hedefi Toplumu Biling¢lendirmek ve Farkindahg Artirmak
) Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun Bilinglendirilmesi Genel Saglk Sigortas: Genel Miidiirliigii, I Miidiirliikleri
Faaliyet 12 Faaliyeti




Performans

Saghk Giderlerinin Etkin Yonetimi I¢in Izleme,

Genel Saghk Sigortasi1 Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis

Hedefi 8 Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini Gelistirmek Baskanhg, il Miidiirliikleri
13 | Saglik Hizmetlerinde Izleme, Degerlendirme, Kontrol Genel Saglik Sigortasi Genel Midurlugii,Rehberlik ve Teftis

Faaliyet ve Denetim Faaliyeti Bagkanligi, Il Miidiirliikleri
Performans | 5 | Saghik Sigortacilifiin Gelisimine Yonelik Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigii
Hedefi Politikalar Uretmek
Faaliyet 14 Saghk SigOI'taClllgll’ll Gehstu’me Faa]iyeti Genel Saghk Sigorta51 Genel Mudurlugu
Performans o - R . e e RN N Tt e
Hedefi 10 Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligi, Il Miidiirlikleri

. Etkin Uygulamalar ile Tescil Siire¢lerinin Hizlandir1l .
Faaliyet 15 Faall?yeggu amaiat tie Tesell surecierinii Hizandiiimast Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirligii, il Midirliikleri
Performans R PR . Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,Sigorta Primleri
Hedefi 11 Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek Genel Miidiirligi, il Miidiirliikleri
Faaliyet 16 | Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine Yonelik Caligmalar | Emeklilik Hizmetleri Genel Miidirligt,Sigorta Primleri Genel

Gelistirilmesi Faaliyeti

Miidiirliigii, i1 Miidiirliikleri




E'Zggfrimans 12 | YurtDistls ve Islemlerini Iyilestirmek Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,il Miidiirliikleri
Faaliyet 17 Yurt Dis1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Il Miidiirliikleri
Performans . . e SR . e o e e .
Hedefi 13 Kisa Vadeli Slgorta Hizmetlerini Gellstlrmek Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugu,Il Miidiirliikleri
Faaliyet 1g | Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri
Artirilmasi Faaliyeti
Performans | /| Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasini Strateji Gelistirme Baskanhg, Hizmet Sunumu Genel
Hedefi Saglamak Miidiirliigii, Insaat ve Emlak Daire Baskanhg
. Kaynaklarin Etkin Yénetimi ve Degerlendirilmesi Strateji Gelistirme Bagkanligi, Hizmet Sunumu Genel Midiirlagi,
Faaliyet 19 O : . -
Faaliyeti Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1
Perfor.mans 15 Bilgi 'l.“eknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarim Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii
Hedefi Gelistirmek
Faaliyet oo | Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi Guvenligi Hizmet Sunumu Genel Miidiirliii

Altyapisinin Gelistirilmesi Faaliyeti




Performans

Kurumsal izleme,Degerlendirme ve Kontrol Sistemini

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis

Hedefi 16 . : Baskanhg, Strateji Gelistirme Baskanhigi, Aktiierya ve Fon
Giiclendirmek Yonetimi Daire Baskanhgi,I¢ Denetim Birimi Baskanhgi
Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin Gelistirilmesi, Izleme Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii, Rehberlik ve Teftis Baskanligi,
Faaliyet 21 Degerlendirme ve Kontrol Sisteminin Giiglendirilmesi Strateji Gelistirme Baskanligi, Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire
Faaliyeti Baskanlig1, I¢ Denetim Birimi Baskanlig
Performans | 1, | Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli,Kolay Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi
Hedefi Anlasilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek
Faaliyet 22 | Mevzuatin Sadelestirilmesi, Gelistirilmesi ve Kamuoyunun Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi
Bilgilendirilmesi Faaliyeti
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme
Performans 18 . , Baskanlhigy,insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgi, Destek
Hedefi Cahsan Memnuniyet Puanini 70°e Cikarmak Hizmetleri Daire Baskanhgi,Egitim, Arastirma ve Gelistirme
Merkezi Baskanhg
Hizmet Sunumu Genel Mudiirliigii, Strateji Gelistirme
: Insan Kaynaklarimin Etkin Y&netimi ve Kurumsal Aidiyetin Baskanligi, Insan Kaynaklari Daire Bagkanlig1, Destek Hizmetleri
Faaliyet 23 S X R ’ e et . )
Gelistirilmesi Faaliyeti Daire Baskanligi, Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanligi
Performans | ;4 |Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Hukuk Miisavirligi
Hedefi Gerceklestirmek
24 Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanilmasi
Faaliyet Faaliyeti Hukuk Misavirligi
_ o5 Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin Saglanmasi ve
Faaliyet Etkinligin Artirilmas: Faaliyeti Hukuk Miisavirligi




Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Basin ve Halkla liskiler

Performans . s
Hedefi 20 Iletisim Kanallarim Cesitlendirmek ve Gelistirmek Miisavirligi
. Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Basin ve Halkla Mliskiler
_ 26 Kurumsal Iletisim Yapisinin Giiglendirilmesi ve Miisavirligi
Faaliyet Paydagslarla Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti
Performans . . . ki Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Strateji Gelistirme
Hedefi 21 Organlzas"yon S.(apls.m}, Is Sireglerini ve Fiziki Baskanlhig), Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi,insaat ve
Sartlan Siirekli Gelistirmek Emlak Daire Baskanhg
. . . Lo . Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii, Strateji Gelistirme
i 27 Kururn Organgsyon _Y_aPISl.Ve I .Surgg:lerlmn Gelistirilmesi, Baskanlig1, Destek Hizmetleri Daire Baskanlig, Insaat ve
Faaliyet Fiziki Sartlarin lyilestirilmesi Faaliyeti Emlak Daire Baskanlig1
Performans 22 Uluslaral:as1 Gehsmelet ve L![US?I. Pl.a ARl Strateji Gelistirme Baskanhgi,Aktiierya ve Fon Yonetimi
- Cercevesinde Sosyal Giivenlige Iliskin Daire Baskanho:
Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek d g
Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Teknik Analiz ve Strateji Gelistirme Bagkanligi, Aktiierya ve Fon Ydnetimi Daire
Faaliyet 28 | inovasyon Faaliyeti Bagkanhg
Dis iliskileri Gelistirmek Strateji Gelistirme Baskanhg
Performans 23
Hedefi
_ Yabanci Ulkeler ve Uluslararast Kuruluslarla Sosyal Giivenlik Strateji Gelistirme Baskanlig1
Faaliyet 29 Alaninda Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti
Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarim Strateji Gelistirme Baskanhg:
Performas 24 Gelistirmek
Hedefi
) Dis Kaynakli Projelere Bagvurulmasi ve Projelerin Yiirtitimii Strateji Gelistirme Baskanligi
Faaliyet 30 | Faaliyeti




10. KALKINMA PLANI / PERFORMANS PROGRAMI iLiSKisSi

HEDEFLER VE POLITiIKALAR

2.1 NITELIiKLi INSAN GUCLU

TOPLUM

2.128aghk 7 PH.6;PH.7;

PH.8;PH.9
2.1.11 Istihdam = PH 3
ve Calisma
Hayati

PH.2;PH.3;
2.1.12 Sosyal —» PH.5;PH.6;
Giivenlik PH.7;PH.8;

PH.9
2.1.15 Kamuda

—->

Stratejik Yonetim g
2.1.16 Kamuda -2 PH.18
Insan Kaynaklar
2.1.17 Kamu
Hizmetlerinde =% | PH.15
e-Devlet
Uygulamalari

2.2 YENILIKCi URETIM,
ISTIKRARLI YUKSEK BUYUME

2.2.7 Sosyal PH.1;PH.2;
Giivenlik = PH.3;PH.4;
Finansmani PH.7;PH.8;

PH.9;PH12
2.2.10 Bilim,

Teknoloji ve Yenilik —> PH.15:PH.22

2.2.14 Bilgi ve
iletisim ~ PH.15
Teknolojileri

ONCELIKLI DONUSUM PROGRAMLARI

1.5 Kamu Harcamalarimn
Rasyonellestirilmesi
Program

1.7 is ve Yatirim Ortaminin
Gelistirilmesi Programm

1.9 Kayit Disi Ekonominin
Azaltilmasi Programi

1.10 istatistiki Bilgi
Altyapisini Gelistirme
Program

5| PH.6;PH.7;PH.14

> | PH.15;PH.17;

PH.19

——> | PH.3

> | PH.16

98






