GOREVDE YUKSELME SINAV DUYURUSU

Kurumumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda memur kadrosu i¢in gérevde yiikselme sinavi yapilacaktir.

Kurum personelimizin Ek’li sinav duyurusunu dikkatle okumalar1 ve duyuruda belirtilen
hususlar ¢er¢evesinde basvurularini gergeklestirmeleri nemle rica olunur.

[lanen duyurulur. 10.06.2022

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI



T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

Kurumumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde, memur kadrosu i¢in yazili ve sozlii olmak tizere iki asamali gorevde yiikselme sinavi
yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme yazili smnavi 10 Eyliil 2022 tarihinde Ankara’da yapilacak olup, sinav
bagvurular1 13 Haziran — 24 Haziran 2022 tarihleri arasinda Personel Intra Uygulama sayfasindan
yapilabilecektir.

Tablo 1. Simav Yapilacak Unvan ve Kadro Adetleri

SIRA NO UNVAN ADI SINIFI KADRO ADEDI DERECESI
1 Memur GIH 250 5,6,7,8,9

1. SINAVA BASVURACAKLARDA ARANACAK SARTLAR
Genel sartlar;

Gorevde yiikselme sinavi ile yapilacak atamalarda

a) Gorevde Yiikselme Sinavinda basarili olmak.

Ozel Sartlar;

a) Memur kadrosuna atanabilmek icin;

1. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2. Kurumda en az bir yil ¢caligsmis olmak,

2. BASVURU ISLEMLERI

2.1. Gorevde yiikselme yazili sinavina basvuruda bulunmak isteyen personel, 13-24 Haziran 2022
tarithleri arasinda Personel Intra Uygulama sayfasindan “Sinav Basvurular” bashgma tiklayarak
girecek olduklari unvant sececeklerdir. Gerekli bilgileri dolduran adaylar
“Bagvur” butonuna tiklayarak elektronik bagvurularini tamamlayacaklardir. Birimlerdeki personel
sorumlulari, basvurulart kontrol edip onaylayacak ya da reddedecektir. Reddedilen bagvuru
giincellenemediginden yetkili birim tarafindan silindikten sonra tekrar bagvuru yapilabilir.

2.2. Bagvurularin onaylanip onaylanmadigi Personel Intra Uygulama sayfasindan takip edilebilecektir.

2.3. Kadrosu Kurumumuzda olup baska kurumlarda gorevlendirme ile ¢alisanlar kurumsal sifreleriyle
Kurumumuzun herhangi bir birimindeki bilgisayardan bagvurularin1 yapabileceklerdir. Bu durumda
olanlardan kurumsal sifresi olmayanlar sifre alip bagvuru yapabilecekleri gibi belgelerini ibraz etmek
suretiyle Personel Daire Bagkanligina gelmek suretiyle bagvurularini yapabilirler.

2.4. Engelli personel bagvurusunu (Duyuruda yer alan engelli adaylar i¢in Engel Beyan Tablosunun
doldurulmasi zorunludur. Tablo 4) yaptiktan sonra engel durumunu gésteren belgeleri birimine teslim
edecektir. (Engel durumunu gosteren belgeler; adaya ait saglik kurulu raporu, 6ziirlii kimlik kartinin



kurum onayli 6rnegi veya adaymn 6ziir durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus cilizdani
orneginden herhangi birisi)

2.5. Aday memurlar ve sozlesmeli statiide bulunanlar sinava basvuramazlar.

2.6. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar sinava katilabileceklerdir.

2.7. Adaylar, bagvurunun onaylanmasinin ardindan bagvuru formunun ¢iktisini alarak imzalar ve birim
yetkililerine de imzalatir. Bu formlar adayin goérev yaptigi birimlerde dosyalanir.

2.8. Bagvuru itirazlari, sinava katilmaya hak kazananlarin listesinin yayimlandigr 22 Temmuz 2022
tarihinden itibaren 29 Temmuz 2022 tarihine kadar sartlar1 tasidigina iliskin belge ile birlikte gérev
yapilan birime yapilacaktir. Birimler, itirazlar1 Personel Daire Baskanligina ivedilikle gonderecektir.
Itirazlarin neticesinde degisiklik olmasi halinde yeni liste ayn1 usulle duyurulur. itiraz siiresi gectikten
sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

3. BIRIMLERCE YAPILACAK iSLEMLER
a. Merkez ve Tasra Birimlerince Yapilacak islemler

3.1.1. Bagvurular elektronik ortamda onaylamak ve bagvuru formunu imzalayarak dosyalamak.
Bagvuru listesini (merkez miidiirliikklerinden gelen bagvurular da dahil) Tablo 2°de gosterilen forma
isleyerek pdsinav@sgk.gov.tr adresine e-posta ile ayrica list yazi ekinde basvuru siiresinin
tamamlanmasini takip eden 3 is giinii i¢inde ivedilikle Personel Daire Baskanligina gondermek.

Tablo 2. Sinava Basvuran Personel Listesi

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVINA KATILACAK PERSONEL LiSTESI

BiRIM
ADI ADAYIN ENGEL DURUMU
SIRA KURUM TC ADI UNVANI MEZUN MEZUN GIRECEGI ENGEL ENGEL
NO SiciL NO | SOYADI OLDUGU OLDUGU SINAV DURUMU DURUMUNA
NO OKUL [*] BOLUM [*] (VARSA) [**] ILISKIN
TALEBI

[***]

* Mezun oldugu okul ve boliim diplomada belirtilen sekilde yazilacaktir.
** Alanin doldurulmasi zorunludur.

*** Ornegin: Gorme engeli var ise okumak i¢in personel, Ortopedi durumu var ise tekerlekli sandalye vb.

3.1.2. Her birimde elektronik bagvurulardan sorumlu ve EGITIM_TALEP_TASRA yetkisine sahip bir
personel olmasi zorunludur. Bu yetkiye sahip personeli olmayan birimler Hizmet Sunumu Genel
Midiirligii ile iletisime gegerek bu yetkiyi almalidirlar. Aksi halde sorumluluk birim ydneticilerinde
olacaktir.



4. YAZILI SINAV
4.1. Yazili smav 10 Eyliil 2022°de Ankara’da yapilacaktir.
4.2. Yazili sinav; ¢oktan segmeli test usulii ile 50 soru 60 dakika siirede yapilacaktir.

4.3. Yazili smnav konu basgliklari ve soru dagilimlar1 Tablo 3’te belirtilmis olup ayrica ders notu
verilmeyecektir.

4.4. Adaylarin sinav yerlerini gosteren listeler Kurumumuz tarafindan yayimlanacaktir.

4.5. Adaylar smav giinii kurumsal kimlik karti, niifus clizdaninm1 (Ehliyet ve pasaport) mutlaka
yanlarinda bulundurmak zorundadir. Kurum kimligi ve niifus ciizdan1 yaninda olmayanlar sinav
salonlarina alinmayacaktir.

4.6. Mevzuat sorulari, 10 Haziran 2022 tarihine kadar olan degisiklikleri kapsayacaktir. Bu tarihten
sonraki degisiklikler kapsam disinda olacaktir.

4.7. Yazil sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altnms puan alanlar
basarili sayilir.

5. SOZLU SINAV UYGULAMASI

5.1. Sozlii sinava; yazili sinavda en yliksek puan alan adaydan baglamak iizere basarili olan adaylardan
ilan edilen kadro sayisinin 5 kat1 aday sozIii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin
tamami sozlIi sinava alinir.

5.2. Sozlu sinav, yeri ve saati yazili sinavin sonuglariin agiklandigi tarihten itibaren en geg li¢ ay
icinde Kurum internet/intranet adresinde ilan edilir.

5.3. Sozlii sinava giren personel, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (10 puan)

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs, (10 puan)

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, (10 puan)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 puan)

esas almarak yiliz tam puan lizerinden degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda yiiz tizerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

6. iITIRAZ

6.1. Gorevde yiikselme sinavlarinin sonuglari sinavlarin bittigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde
Kurumun intranet ve internet sitelerinde ilan edilir ve aym tarih itibariyle adaylara teblig edilmis
sayilir.

6.2. Ilgililer, ilan tarihini takip eden bes is giinii igerisinde sinav sorular1 ve sonuglarma E-itiraz
edebilir. Personel Daire Bagkanligi araciligiyla Sinav Kuruluna yapilacak itirazlar, Sinav Kurulunca
incelenir. Inceleme sonuglari itiraz siiresinin sona erdigi tarihi takip eden en ge¢ onbes is giinii
icerisinde sonuglandirilir. Bu siirenin bitimiyle sinav sonuglar1 kesinlesmis olur. Itiraz neticesinde
siav sonuglarinda degisiklik yapilmasi gerekirse yeni sinav sonuglart ayni sekilde yaymlanir ve teblig
edilmis sayilir.

6.3. Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz.




7. DEGERLENDIRME

7.1. Sorularin hatali oldugu sonucuna varilmasi veya yargt mercilerince iptal edilmesi durumunda bu
sorular puanlamaya dahil edilmeyecek ve bu sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger
sorulara dagitilacaktir.

7.2. Gorevde yiikkselme veya unvan degisikligi smavi igin ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmas1 basar1 siralamasina gore olur. Bagar1 siralamasinin belirlenmesinde basar1 puani esas
almir. Basar1 puam, yazili ve sozlii sinav puanlarimin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir.

7.3. Basar1 puanlariin esit olmasi halinde sirasiyla;
e Hizmet siiresi fazla olanlara,
¢ Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

e Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, basari siralamasinda éncelik verilir.
8. CESITLI VE SON HUKUMLER

8.1. Bu duyuruda belirtilmeyen hususlarda Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel YOnetmelik hiikiimleri uygulanir.

8.2. Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinavlari
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalari yapilanlarin ise atamalar iptal edilir.

8.3. Memur statiisli disinda (SSK, Bag-Kur, 6zel banka vb.) hizmeti bulunan ve hizmet birlestirmesi
yapmayan personel en son miiracaat tarihinin son giinline kadar hizmet birlestirme islemlerini
tamamlamak zorundadir. Bu tarihten sonra yapilacak hizmet birlestirmeleri siralama yapilirken
kesinlikle dikkate alinmayacaktir. Duyuruda belirtilen biitiin sartlar1 tagidigini kabul etmis sayilir.
Eksik veya usuliine uygun olarak yapilmayan bagvurularin sonuglarindan adaylar sorumludur.

ILETiSIM
Personel Daire Baskanhig: Tel: 0312 207 84 11-85 39 Fax: 207 81 44
Sinav Hizmetleri Sube Miidiirliigii E-Posta: pdsinav@sgk.gov.tr



mailto:pdsinav@sgk.gov.tr

Tablo 3. Sinav Konular ve Soru Dagihmlar: Tablosu

SIRA KONULAR SORU
NO ADEDI
Genel Konular (Soru dagilimi %30)

1 |T.C. Anayasasl 2
2 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 1
3 | Resmiyazisma kurallari 1
4 | Turkee dil bilgisi ve yazim kurallari 2
5 | Genel kultur 2
6 | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 5
7 14982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2
TOPLAM 15
Kurumun goérev alanina giren konular (Soru dagihmi %70 )
3 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Kurumun gorev alanina 30
giren konularla ilgili diger mevzuat
4 sayili Bakanhklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin
9 | Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi Otuzuncu B6lim ve 5502 sayili Sosyal 5
Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
TOPLAM 35
GENEL TOPLAM 50
Tablo 4. Engelli Adaylar Icin Engel Beyan Tablosu
ENGELLI ADAYLAR iGiN ENGEL BEYAN TABLOSU
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